
Uten medlemskap har  
	 du ingen rettigheter!

Vi er over 19.000 på DIN side!    
NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND

   Jeg meldte 
meg inn og fikk 

 35.000 
	 mer i lønn!!

DISTRIBUSJONSSJÅFØR:

Kontingenten
Forbundet har et todelt kontingentsystem som innebærer  
at medlemmene trekkes én organisasjonskontingent og én  
forsikringskontingent. Organisasjonskontingenten beregnes  
i prosent av brutto lønn (gjennomsnittlig 1,6 %), mens forsikrings-
kontingenten utgjør et fast beløp (ca 80 kr per måned). 

Stå ikke alene, organiser deg nå!
En tariffavtale vil sikre dine interesser som ansatt i transportbransjen. 
Uten en tariffavtale er det arbeidsgiverne som setter vilkårene. 

Bli medlem i NTF i dag!
Det er enkelt å bli medlem! Bruk innmeldingsblanketten, besøk våre 
nettsider eller kontakt din lokale fagforening direkte! 

For mer informasjon om forbundets aktiviteter, medlemsfordeler, 
kontingent, adresser, gå inn på forbundets nettsider: 
www.transportarbeider.no

Norsk Transportarbeiderforbund
Hammersborg Torg 3, 0179 Oslo
Telefon:	 23 06 27 40
Telefaks:	 23 06 27 41
E-post:	 ntf@transportarbeider.no
Nettside:	 www.transportarbeider.no
	 www.truckers.no
	

Fylles ut av foreningen:

Foreningens navn:.....................................................................................

Innm
eldt i foreningen:................................................................................	

Innm
eldt i LO

:........................................................................................... 

B
edriftsnr.:..............................................................................................

Fylles ut av ververen:

Ververens navn:.......................................................................................

A
dresse:................................................................................................	

P
ostnr./

sted:..........................................................................................	

E-post:...................................................................................................	

Jeg ønsker verveprem
ie nr.: ................

Jeg ønsker å spare

Jeg ønsker flere vervekuponger ................ stk.
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FIKK TARIFFAVTALE OG GIKK OPP 35.000 I LØNN!
	 Etter et par år som sjåfør for en lagerbedrift, ba jeg arbeidsgiver 
om høyere lønn. Jeg visste at jeg tjente mye mindre enn andre med 
tilsvarende jobb. Likevel avviste arbeidsgiver alle krav. Jeg snakket med 
andre på bedriften. Også de var misfornøyde. Vi jobbet skift, men  
fikk ikke skifttillegg. Grunnlønna var også for lav. Derfor ringte  
vi til Transportarbeiderforbundets forening der vi bor og ba om råd.  
De tok straks kontakt med oss, fortalte oss om våre rettigheter og 
tilbød oss medlemskap. 
	 Deretter tok forbundet hånd om saken. Arbeidsgiver måtte skrive  
under på en tariffavtale og akseptere at vi valgte en tillitsvalgt.  
Deretter fikk vi både høyere grunnlønn og skifttillegg. Heldigvis meldte 
vi oss inn i NTF. Årslønna gikk opp med 35.000! Så det lønner seg  
å være organisert! 

SPARTE 25.000 ETTER Å HA MISTET JOBBEN!
	 Etter mange år i jobb, ble jeg sagt opp fra jobben fordi jeg hadde vært 
syk med ryggplager over en lengre periode. Jeg kontaktet NTF som gav 
meg en advokat som stevnet arbeidsgiveren. 
	 Jeg fikk medhold i saken og beholdt jobben. NTF dekket advokat- 
honoraret på 25.000 kr. 

JEG SPARTE 30.000 ETTER Å HA KJØRT I GRØFTA!
	 Etter mange år bak rattet var jeg uheldig og kjørte av veien! Både 
bilen og jeg havnet i grøfta. Politiet kom og mente at jeg hadde kjørt 
uaktsomt på det glatte føret. Jeg var veldig uenig. Likvel tok politiet 
beslag i førerkortet. Dagen etter sa arbeidsgiver at uten førerkort 
hadde han ikke bruk for meg. 
	 Jeg følte at dette ikke kunne være riktig og jeg henvendte meg til 
min fagforening for å få råd om hva jeg burde gjøre. Fagforeningen 
tok straks hånd om saken. Jeg fikk en egen advokat som hjalp meg 
i forhørsretten. Jeg vant, men politiet anket saken. Jeg vant også 
neste gang. Da fikk jeg førerkortet tilbake. 
	 Heldigvis hadde jeg meldt meg inn i Transportarbeiderforbundet 
noen måneder før. Jeg slapp å betale advokathonoraret på 20 000 
kroner. Forbundet tok hele regninga. I tillegg fikk jeg 10 000 kroner  
i tapt arbeidsfortjeneste. Det lønner seg å være organisert

DINE VIKTIGSTE MEDLEMSFORDELER:
-  TARIFFAVTALEN
	 - Fastsetter dine lønns- og arbeidsvilkår
	 - Som medlem kan du:
		 ...foreslå forbedringer av tariffavtalen
		 ...stemme over resultatet av tariffoppgjøret
		 ...få økonomisk støtte i arbeidskonflikter (streikebidrag)

	 GRATIS JURIDISK HJELP I LØNNS-  
	 OG ARBEIDSFORHOLD, F.EKS
	 - Oppsigelse
	 - Yrkesskade
	 - Manglende lønn eller feriepenger
	 - Førerkortbeslag i arbeidsforhold
	
-  FAGLIG SKOLERING - UTDANNINGSFOND
	 - Forbundets og foreningens kursvirksomhet gir deg  
	 muligheten for å skolere deg faglig-politisk

-  FAGLIG ARBEID
	 - Mulighet til å påvirke ordninger som  
	 arbeidsmiljøloven, folketrygdloven (sykelønn),  
	 pensjonsavtaler/AFP og annet faglig-politisk arbeid

-  GODE FORSIKRINGSORDNINGER
	 Medlemskapet inkluderer:
	 - Fullverdig innboforsikring (kanskje Norges beste!)
	 - Fritidsulykkesforsikring
	 - Grunnforsikring

Ved medlemskap i NTF får du tilgang til alle fordelene ved  
LOfavør, og familien kan spare opptil 16.000 kr per år!  
Du kan selv regne ut hvor mye du kan spare ved å bruke  
fordelskalkulatoren på www.lofavor.no.
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