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Den til enhver tid gjeldende hovedavtale mellom NHO og LO er 1. del av
tariffavtalen.
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FELLESBESTEMMELSENE FOR BRANSJEN
OVERENSKOMSTENS OMFANG

Overenskomsten gjelder for de kategorier ansatte som omfattes av
avtalens del Il i bedrifter tilsluttet Transportbedriftenes Landsforening.
ANSETTELSE - OPPSIGELSE

Progvetid

For fast ansettelse, kan bedriften ved skriftlig avtale, kreve at den
ansatte har gjiennomgatt en prgvetid pa 6 maneder. Den ansatte skal i
sin prgvetid holdes orientert om sin utvikling.

Fast ansatte som slutter i bedriften og innen 3 ar pa ny blir ansatt i
samme bedrift, har krav pa fast ansettelse fra tiltredelsen uten a

gjennomga pravetid.

Ansettelsesformer

Generelt
Det skilles mellom faste og midlertidige ansatte.

Ansettelse skal skje skriftlig.

Fast ansatte
Fast ansatte omfatter ansatte i full stilling og ansatte i deltidsstillinger.

Som hovedprinsipp skal bedriftens personalpolitikk bygge pa faste og
hele stillinger.

Det skal likevel kunne anvendes deltidsansatte dersom praktiske og
betydelige gkonomiske forhold tilsier dette.

Stillinger med redusert tid, deltidsstillinger, skal kunne tilbys
arbeidstakere som etter Arbeidsmiljglovens bestemmelser, jfr. § 46 A og
etter Hovedavtalens bestemmelser, har krav pa redusert stilling.

Endring i fordelingen mellom antall heltids- og deltidsstillinger skal
drgftes med de tillitsvalgte forut for beslutning om endring. Det vises i
denne forbindelse til HA kap. 2.

Med deltidsstillinger menes stillinger hvor den ansatte har redusert
arbeidstid hver dag, uke, maned eller ar, eller kombinasjoner av dette.

Det skal av arbeidsavtalen fremga stillingens prosentvise starrelse.
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Ved avlgnning skal det beregnes fast manedslgnn i henhold til
stillingens prosentvise starrelse.

Arbeidstaker som gnsker redusert arbeidstid som en del av en fleksibel
pensjonsordning skal kunne tilbys dette dersom det kan gjennomfgres
uten seerlig ulempe for bedriften.

Merknad:

Det er partenes forutsetning at bedriften og dens tillitsvalgte sammen
aktivt skal arbeide for at bedriften skal kunne tilby flest mulig ansatte
arbeidsplasser pa heltid. Til hjelp i dette arbeidet skal partene pa
bedriftsplan minst 1 gang arlig vurdere sin totale skiftmasse og vurdere
forholdet mellom hel- og deltidsansatte.

Midlertidig ansatte
Midlertidig ansatte omfatter vikarer eller ekstrahjelp som tilkalles ved
behov.

Med vikarer menes midlertidig ansatte som ansettes for & avhjelpe
oppstatte behov i forbindelse med ferie, sykdom, permisjoner, m.v.

Med ekstrahjelp menes personer som pa kort varsel aksepterer
kortvarige arbeidsforhold som oppstar i bedriften, p.g.a. sesongtopper,
ekstraordinzere arbeidsbelastninger, m.v. eller som ansettes til & utfgre
arbeid av forbigdende art.

Oppsigelse
Den gjensidige oppsigelsestid er 1 maned, jfr. dog arbeidsmiljglovens

§ 58.

Oppsigelsesfristene ovenfor lgper fra og med den fgrste dag i maneden
etter at oppsigelsen fant sted.

For ansatte med 6 maneders pravetid gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 14 dager.

For midlertidige ansettelser som avsluttes far avtalt utlgp, gjelder en
gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager.

Oppsigelsen skal veere skriftlig.

BEDRIFTSANSIENNITET

Definisjon
Med bedriftsansiennitet forstas den tid vedkommende har veert
sammenhengende ansatt i bedriften.

Beregning av bedriftsansiennitet
Fast ansatte opparbeider bedriftsansiennitet fra ansettelsesdato.
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Deltidsansatte opparbeider bedriftsansiennitet i henhold til faktisk
arbeidet tid.
Midlertidig ansatte opparbeider ikke bedriftsansiennitet.

Tienestefri som ikke géar til fradrag i bedriftsansiennitet
Korte velferdspermisjoner, jfr. del IV, bilag nr. 6, gar ikke til fradrag i
bedriftsansienniteten.

Det gjares ikke fradrag for pliktig militeertjeneste i inntil 3 maneder.

Fast ansatte som slutter og igjen begynner i bedriften

Blir en ansatt som omfattes av denne overenskomsten og selv har sagt
opp sin stilling, pa ny ansatt i bedriften, skal vedkommende opparbeide
seg bedriftsansiennitet fra nytt av. Ansatte som er sagt opp p.g.a.
innskrenkninger og i henhold til arbeidsmiljglovens 8§ 67 gjeninntas innen
1 ar, beholder ved gjeninntakelsen sin ansiennitet.

Intern rekruttering til ledige stillinger
Nar stillinger og skift i selskapet blir ledige, skal disse ogsa kunngjares
internt.

Ved tilsetting tas hensyn til kvalifikasjoner. Under ellers like vilkar,
legges vedkommendes bedriftsansiennitet til grunn. Partene pa den
enkelte bedrift kan innga lokal avtale om regler for intern rekruttering.

Dersom bedriften finner grunn til a fravike ansiennitetsprinsippet, skal
dette begrunnes overfor de tillitsvalgte far ansettelsen foretas.

Ved anbud, der det vinnende selskap ansetter mannskap fra tidligere
operatgr, skal ansatte som har veert tilknyttet det aktuelle anbuds-
/ruteomradet fa viderefert sin ansiennitet nar det gjelder intern
rekruttering til ledige stillinger i samme eller tilnaermet samme omrade.

Det er en forutsetning for viderefgringen av ansienniteten at:

1. Den ansatte sgker pa ledig stilling i vinnende selskap senest tre
maneder far anbudsstart.

2. Vedkommende tar ansettelse i vinnende selskap senest en
maned fgr anbudskjaringen starter.

ARBEIDS- OG SPISE-/HVILETIDSBESTEMMELSER

Ordineer arbeidstid

Den ordinaere ukentlige arbeidstid er som fastsatt i bilag om nedsettelse
av arbeidstiden pr. 1. januar 1987, jfr. del IV, bilag nr. 1.

Spesielle arbeidstidsordninger
Bedriften kan utligne arbeidstiden over seks uker, dog saledes at den
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daglige arbeidstid ikke overstiger ni timer og ukentlige arbeidstid ikke
overstiger 48 timer. Etter skriftlig avtale mellom bedriften og den
tillitsvalgte, kan ovenfor nevnte utligningstid utvides, jfr. aml. § 47, pkt. 2.

Dette gjelder ogsa deltidsansatte forutsatt at dette framgar av en pa
forhand oppsatt arbeidsplan.

Arbeidsplaner (skift- og turnusplaner)

For ansatte som arbeider til forskjellige tider i dggnet, skal det
utarbeides arbeidsplaner i samarbeid med de ansatte ved deres
tillitsvalgte.

Arbeidsplaner skal vise den ansattes daglige og
ukentlige arbeidstid, hvile- og spisepauser samt ukentlig fritid.

Behovet for nye eller endringer i bestaende arbeidsplaner, skal
meddeles de tillitsvalgte sa tidlig som mulig, hvoretter de tillitsvalgtes
kommentar til planens innhold og organisering skal tillegges vekt.

Den ferdige arbeidsplanen skal foreligge i sa god tid at bedriftens
tillitsvalgte far minst 16 dagers varsel. Dette kan unntaksvis fravikes i
samrad med de tillitsvalgte.

Mindre justeringer pa allerede iverksatte arbeidsplaner, kan
giennomfares med kortere varsel etter forutgaende draftelser med de
tillitsvalgte.

Bedrifter som @nsker & supplere sitt normale arbeidskraftbehov, kan
ansette fast ansatte uten fast arbeidsordning. Slike ansatte skal varsles
om sin arbeidsplan sa tidlig som mulig.

Se for gvrig avtalens del Ill.
Spesiell tilsigelse

Ansatte som etter spesiell tilsigelse mgter frem til arbeid og blir avsagt
for 2 timer er gatt, betales med 2 timer.

Overtidsarbeid/merarbeid

Som overtidsarbeid regnes for ansatte i full stilling, det arbeidet som
utfgres ut over den ansattes fastsatte arbeidstid. For arbeidstakere

som er deltidsansatt eller midlertidig ansatt pa redusert arbeidstid,
regnes den arbeidstid som gar ut over den avtalte, men innenfor ordinaer
arbeidstid, som merarbeid, og utover dette som overtidsarbeid.

Spise-/hviletidsbestemmelser
Spise-/hvilepauser fastsettes i henhold til arbeidsmiljglovens § 51, samt
kjgre- og hviletidsbestemmelsene der disse gjelder.
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Flytting av stasjoneringssted

Nadvendig flytting av stasjoneringssted skal pa forhand draftes med de
tillitsvalgte. Ved slik flytting skal bedriftsansienniteten under ellers like
vilkar legges til grunn. Ny flytting skal som regel ikke finne sted far etter
1ar.

Ved behov for flytting grunnet sesongvariasjoner i produksjonen eller
lignende, kan stasjoneringsstedet flyttes midlertidig 2 ganger pr. ar
innenfor en avstand pa 3 mil.

LONNSBESTEMMELSER

Generelt

Det vises til "Felleserklaering om lgnnssystemer inngatt mellom LO og
NHO 1989"del IV, bilag nr. 9.

Partene er enige om at bedriften og de tillitsvalgte i tillegg til
tidlgnn/fastlgnn, ogsa skal kunne innga avtaler om bonusordninger,

produksjonspremier og andre lokale tillegg.

Spesielle lgnnshestemmelser

Godskriving av tidligere praksis
Ved fastsettelse av lgnn godskrives praksis fra tilsvarende arbeid.

Sjafarer godskrives fullt ut for sin praksis i kjgring som betinger farerkort
i klasse C og D.

Andre saklige kriterier for godskriving av praksis kan avtales mellom
bedriften og de tillitsvalgte og gjares gjeldende for allerede ansatte.

For ansatte med 37,5 t/uke regnes 1794 timer som 1 ars praksis.
(Tilsvarende 1746 for 36,5 t/uke, 1698 for 35,5 t/uke og 1626 for 34
t/uke).

Godtgjgrelse for overtidsarbeid
Overtidsarbeid betales med 50 % tillegg.

Unntatt fra dette er overtidsarbeid mellom kl. 21.00 og kl. 06.00, samt
overtidsarbeid pa lgrdager og dager far helligdager fra kl. 13.00 og pa
sgn- og helligdager, som betales med 100% tillegg.

Beregningsgrunnlaget for overtidsarbeid skal veere den enkeltes faktiske
fortjeneste, jfr. Arbeidsmiljglovens § 49, nr. 3.

Pabegynt halvtime skal lgnnes som halv time.
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Tillegq for ubekvem arbeidstid

a) For arbeid pa nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 1. og 2.
paskedag, 1. og 17. mai, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1.
og 2. juledag, samt etter kl. 15.00 pa jul-, paske-, pinse- og
nyttarsaften, betales 100% tillegg.

b)  For tjeneste i tidsrommet kl. 19.00 - 06.00 betales et tillegg pa 25%
av den ordinzere timelgnnen. Fra lgrdag kl. 15.00 til sgndag K.
24.00 betales et tillegg pa 40%.

Tillegget utbetales ikke for arbeid som etter bokstav a) godtgjeres
med 100 % tillegg.

Merknad:

Verkstedansatte som pr. 6.6.94 lgnnes pa verkstedoverenskomsten i
Oslo, 8 1, A, Tillegg, bokstav b, og rutebiloverenskomsten utenfor Oslo,
1, B, Tillegg, bokstav b, opprettholder sine naveerende arbeidstids- og
betalingsbetingelser sa lenge de er ansatt i samme bedrift.

Godtgjarelse for seerlig forhold

Avtaler om gkonomiske fordeler eller goder eller personlige tillegg ut
over overenskomstens bestemmelser, beholdes. Slike avtaler skal
betraktes som seeravtaler, og behandles i henhold til bestemmelsene i
Hovedavtalens kap. IV.

Lokale seeravtaler som ikke har bestemt lgpetid eller oppsigelsesfrist, og
som ikke er inngatt for arbeid av begrenset varighet, ansees for a lgpe
inntil videre med tilsvarende oppsigelsesfrist som for seeravtaler etter
Hovedavtalens kap. 1V, § 4-2, nr. 3, dvs. 1 mnd.

Seerlige bestemmelser om Ignnsansiennitet
Avtjent fgrstegangstjeneste i Forsvaret og siviltieneste godskrives som
lgnnsansiennitet ved ansettelse i fgrste stilling etter avsluttet tjeneste.

Ansatte som har permisjon i forbindelse med svangerskap/fadsel og
adopsjon, opparbeider lgnnsansiennitet i inntil ett ar, safremt
arbeidstaker oppebeerer rett til fadselspenger eller adopsjonspenger
etter Folketrygdlovens § 3A-1 og § 3A-10.

Diett ved overtid

Arbeidere som har arbeidet ordinger dagtid, og som samme dag blir
tilsagt til overtidsarbeid i tilslutning til den ordinegere arbeidstids slutt,
betales - hvis bedriften ikke skaffer mat - kr 74,- i diett, dersom
overtidsarbeidet varer minst 2 timer.

Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer, forutsettes at bedriften
sgrger for ytterligere forpleining, eventuelt at det avtales et belgp til
dekning av middagsutgifter.
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Lgnn til seerlige grupper

Unge arbeidere

Legnn til unge arbeidere fastsettes slik:
-70% for arbeidstakere mellom 16 og 17 ar
-80% for arbeidstakere mellom 17 og 18 ar

av den til enhver tid gjeldende begynnerlgnn for voksne arbeidere i
tilsvarende eller lignende arbeid.

Leerlinger

Leerlinger - Reform 94

Leerlinger avlgnnes etter bedriftens Ilgnnssystem.

Grunnlaget for beregning av leerlingers lgnn er nyutdannet fagarbeiders
fortjeneste, eksklusiv alle tillegg, innenfor lerlingens fag ved bedriften.

Lgnnen skal veere:
-3. aret 40%
-4. &ret 60%

Ansatte med fagbrev direkte fra skole

Ansatte med fagbrev som kommer direkte fra skole og er uten relevant
praksis i henhold til Reform 94, betales med 80% av nyutdannet
fagarbeiders fortjeneste, eksklusiv alle tillegg, innenfor vedkommendes
aktuelle fag inntil vedkommende har 1 ars praksis i bedriften.

Minste timefortjeneste for fagarbeider gjelder ikke i dette tilfellet.

Praksiskandidater

For arbeidstakere som i henhold til opplaeringslovens § 3.5. gnsker a
avlegge fagprave, skal bedriften dekke utgifter til leeremateriell og
pregveavleggelse.

Bedriften skal ogsa betale ordineer lgnn for tiden som gar med til
prgveavleggelsen.

Utbetaling av lgnn
Utbetaling av lann skjer ordinzert senest den 20. hver maned. Faller
utbetalingsdagen pa en helligdag, utbetales Ignnen dagen forut.

De variable tillegg i de enkelte maneder utbetales i forbindelse med den
ordinzere lgnnsutbetaling i den pafglgende maned.

Foranstaende er ikke til hinder for at det mellom bedriften og de
ansattes tillitsvalgte kan avtales andre betalingsordninger.
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BESTEMMELSER OM FRITID, FERIE OG PERMISJONER

Daglig og ukentlig fritid

Den daglige og ukentlige fritid gis i henhold til bestemmelsene i
arbeidsmiljglovens § 51, nr. 2 og 3, og 8§ 54, samt tariffavtalens
bestemmelser i del Il1.

Feriebestemmelser

Ferie gis i henhold til ferielovens bestemmelser samt til bilag til
overenskomst av 2000 om avtalefestet ferie, m.v., tariffavtalens bilag
nr.7.

Bedriftene skal sgke & avvikle sommerferien i skoleferien.

Permisjonsbestemmelser

Korte velferdspermisjoner

For korte velferdspermisjoner gjelder avtalen om korte
velferdspermisjoner mellom hovedorganisasjonene, jfr. del IV, bilag
nr. 6.

Andre permisjoner
Permisjoner for utdanning falger reglene i Hovedavtalens § 10-11 og
kap. XVI.

FRIKORTBESTEMMELSER
Generelt
Rutebilselskaper utenfor Oslo

Bedriftens fast ansatte, ektefelle og barn under 17 ar, reiser fritt pa
bedriftens bussruter.

Arbeidere i uniform kjgrer fritt til og fra sitt arbeid pa de ruter som
omfattes av overenskomsten.

Samme regler gjelder ogsa for samboende og dennes barn i samme
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husstand som gjennom oppgave fra Folkeregisteret kan dokumentere at

vedkommende har hatt felles bolig med den ansatte i 2 ar.
Bedriftens fast ansatte reiser fritt med bedriftens ekspressruter.
Ektefelle/samboer og barn under 17 ar kan etter sgknad innvilges
frireiser.

| de tilfelle flere bedrifter har samkjgrende ekspressruter, gjelder
frireisen ogsa pa de samkjgrende bedrifter for de fast ansatte.



§7.1.2.

§7.2.

§7.3.

§ 8.

19

Rutebilselskaper i Oslo

Ved utstedelse av frikort kjgrer arbeidere som i selskapets tjeneste samt
ektefelle og barn (skoleungdom), fritt pa alle lokalruter og pa de ruter
som vedkommende er bosatt (forutsatt at denne rute kommer inn under
overenskomsten) nar dette skjer uten fortrengsel for betalende
publikum.

Samme regler gjelder ogsa for samboende og dennes barn i samme
husstand som gjennom oppgave fra Folkeregisteret kan dokumentere at
vedkommende har hatt felles bolig med den ansatte i 2 ar.

Arbeidere i uniform kjarer fritt til og fra sitt arbeid pa de ruter som
omfattes av overenskomsten. Pa langruter utstedes frikort pa sgknad.

Merknad 1:
Frikort ma ikke benyttes til utflukter eller stevne pa store trafikkdager
eller til fortrengsel for det betalende publikum.

Merknad 2:

Partene vil i fellesskap overfor SL/OS sgke a sikre de samme
reisemuligheter pa frikortene som man har i dag (1986), uavhengig av
fremtidige ruteomlegginger/reisekombinasjoner som kan bli resultatet
dersom foreliggende eller fremtidige kollektivtrafikkplaner realiseres.

Pensjonister
Ansatte som mottar alders- eller ufgrepensjon, beholder samme fri-

kortrettigheter som fast ansatte, dersom ansettelsesforholdet har hatt en
varighet pa minst 15 ar. Samme regler gjelder den ansattes ektefelle
eller samboer etter reglene i 8 7.1.1. og § 7.1.2.

Ansatte som i bedriftens tjeneste utsettes for ulykke som medfgrer full
ufgrhet eller ufgrepensjon, beholder frikortrettighetene uansett alder
eller ansettelsestid i bedriften.

Reiser dekket av offentlige myndigheter

Rett til fri reise gjelder ikke reiser til/fra skole der vedkommende har krav
pa fri skyss fra det offentlige og heller ikke for reiser som dekkes av
trygdekontoret.

Har skolemyndighetene fastsatt egenandel ved skoleskyss, skal
bedriften etablere ordninger som gjar at de ansattes barn slipper &
betale egenandel og kan benytte frikortet.

UNIFORM OG VAREKLAER

Bedriften beerer utgiftene til uniform og/eller varekleer for sine sjafarer og
andre ansatte som bedriften palegger a bruke uniform. Det star
bedriften og de ansattes tillitsvalgte fritt i samarbeid a velge de for
bedriften mest hensiktsmessige uniformseffekter, varekleer og
ngdvendig verneutstyr, samt fastsette slitetermin, regler for vask og
reparasjon, m.v.



20

Det skal ved valg av effekter tas hensyn til de ulike behov den ansatte
har sommer og vinter, samt seerlige behov som spesielle typer kjaring
eller arbeid forutsetter.

Det paligger den ansatte a holde uniformen i god stand. Ansatte som
far utlevert uniform, plikter & bruke denne i tienesten. Uniform og
varekleer skal ikke benyttes som fritidsklaer.

Uniformer og varekleer er bedriftens eiendom, og leveres tilbake til
bedriften nar den ansatte slutter i bedriften.

Dersom partene i den enkelte bedrift ikke blir enige i henhold til ovenfor
nevnte retningslinjer, gjelder falgende effekter som minimum:

1. Sjaferer
- Lue (sommer/vinter)
- Jakke
2 par benkleer/skjart
3 uniformsskjorter
2 slips
Kappelytterjakke
Varekleer (godskjgring, vask og smgaring)
Vernesko og hansker (godskjaring)

2. Verksted
- 4 sett varekleer
- Vernesko
- Regntay og varme kleer ved utearbeid etter behov

Sliteterminen ved ovenfor nevnte minimumseffekter settes til 24
maneder. Dersom ovenfor nevnte minimumseffekter utvides med
sommereffekter, forlenges sliteterminen for vintereffektene tilsvarende.
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SARBESTEMMELSER FOR ULIKE KATEGORIER
ANSATTE

A. VERKSTEDANSATTE

A.1  VERKSTEDANSATTE UTENFOR OSLO
LONNSBESTEMMELSER

Lgnnstabeller

Verkstedarbeidere med fagbrev

Manedslann
Begynnerlgnn kr 24 897,50

Etter 2 ar kr 25 083,50
Etter 4 ar kr 25 342,50
Etter 6 ar kr 25 572,50
Etter 8 ar kr 26 036,50

Etter 10 &r kr 26 499,50

Vilkarene for at en arbeidstaker anerkjennes som fagarbeider er at
vedkommende har bestatt fagprave etter lov om fagoppleering i faget
reparatar tunge kjgretayer, eller andre fagbrev som bedriften anser som
likeverdig.

Verkstedarbeidere

Manedslgnn
Begynnerlgnn kr 23 826,50

Etter 2 ar kr 24 012,50
Etter 4 ar kr 24 271,50
Etter 6 ar kr 24 501,50
Etter 8 ar kr 24 965,50

Etter 10 ar kr 25 428,50

Hijelpearbeidere

Manedslgnn
Begynnerlgnn kr 23 143,50

Etter 2 ar kr 23 334,50
Etter 4 ar kr 23 586,50
Etter 6 ar kr 23 725,50
Etter 8 ar kr 24 183,50

Etter 10 ar kr 24 478,50
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Vaskere

Manedslgnn
Begynnerlgnn kr 22 587,50
Etter 1 ar kr 22 972,50
Etter 2 ar kr 23 101,50
Etter 10 ar kr 23 544,50

Renholdspersonell innvendiq renhold (kontor, byqgq, etc.)

Manedslgnn
Under 18 &r kr 18 899,50
0-2ar kr 21 541,50
2-4ar kr 21 958,50
Over 4 ar kr 22 328,50

Verkstedformenn

Nar det gjelder lgnns- og arbeidsvilkar for verkstedformenn som er
tilsluttet LO, benyttes de til enhver tid gjeldende overenskomster mellom
NHO og henholdsvis FLT og Fellesforbundet.

Protokolltilfgrsel:
For merkantilt personell organisert i NTF, praktiseres Standardover-
enskomsten for Handel- og Kontor i Norge for merkantilt personell.

ANNEN GODTGJYRELSE

Overtid
Godtgjarelse for overtid betales i henhold til tariffavtalens del Il, 8 5.2.2.

Tilleaq for ubekvem arbeidstid
Godtgjgrelse for ubekvem arbeidstid betales i henhold til tariffavtalens
del 11, 8 5.2.3.

Smusstillegg
Utgar, er inkludert i timelgnnen.

Reparasjon utenfor verkstedomradet

Spgrsmalet om seerskilt godtgjgrelse for reparasjoner av materiell ute i
ruteomradet - og diett i den forbindelse - vurderes i hvert enkelt tilfelle og
avtales mellom partene pa bedriften.

Verktgygodtgjgrelse
Utgar, er inkludert i timelgnnen
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A.2 VERKSTEDANSATTE | OSLO
LONNSBESTEMMELSER

Lonnstabeller

Verkstedarbeidere med fagbrev

Manedslgnn
Begynnerlgnn kr 24 897,50

Etter 2 ar kr 25 083,50
Etter 4 ar kr 25 342,50
Etter 6 ar kr 25 572,50
Etter 8 ar kr 26 036,50

Etter 10 ar kr 26 499,50

Vilkarene for at en arbeidstaker anerkjennes som fagarbeider er at
vedkommende har bestatt fagpreve etter lov om fagoppleering i faget
reparatar tunge kjgretayer, eller andre fagbrev som bedriften anser som
likeverdig.

Overgangsordning

Verkstedansatte som pr. 1. april 1996 har mer enn 15 ars ansiennitet i
bedriften og som er over 50 ar, gis ogsa fagarbeidertillegget.

Tillegget falger personen, ikke stillingen.

Verkstedarbeidere

Manedslgnn
Begynnerlgnn kr 23 826,50

Etter 2 ar kr 24 012,50
Etter 4 ar kr 24 271,50
Etter 6 ar kr 24 501,50
Etter 8 ar kr 24 965,50

Etter 10 ar kr 25 428,50

Hijelpearbeidere

Manedslgnn
Begynnerlgnn kr 23 143,50

Etter 2 ar kr 23 334,50
Etter 4 ar kr 23 586,50
Etter 6 ar kr 23 725,50
Etter 8 ar kr 24 183,50

Etter 10 ar kr 24 478,50
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§1.1.4. Vaskere

Manedslgnn
Begynnerlgnn kr 22 587,50
Etter 1 ar kr 22 972,50
Etter 2 ar kr 23 101,50
Etter 10 ar kr 23 544,50

Dersom bedriften krever at arbeidstaker skal ha farerkort kl. C og D for &
utfgre arbeidet, betales et tillegg til ovenfor nevnte satser pa kr 150,- pr.
maned.

§1.1.5. Renholdspersonell innvendig renhold (kontor, byqgq, etc.)

Manedslgnn
Under 18 ar kr 18 899,50
0-2ar kr 21 541,50
2-4ar kr 21 958,50
Over 4 ar kr 22 328,50

8§ 2. ANNEN GODTGJYJRELSE
§2.1. Overtid
Godtgjarelse for overtid betales i henhold til tariffavtalens del I, 8 5.2.2.
§2.2. Tilleqqg for ubekvem arbeidstid
Godtgjarelse for ubekvem arbeidstid betales i henhold til tariffavtalens
del Il, 8 5.2.3.
§2.3. Smusstilleqqg

Lennssatsene i § 1 inkluderer smuss/gravtillegg.

§2.4. SL-tillegq
Lonnssatsene i § 1 inkluderer SL-tillegg.

§2.5. Verktgygodtgjgrelse
Bedriften holder verktay.

Eventuelle andre ordninger om verktgygodtgjgrelse m.v., kan avtales
lokalt.
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S/AERLIGE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

Generelt
Reisetid for a ta arbeid utenfor verkstedet, regnes som arbeidstid.

TIJENESTE | MILITERET OG HEIMEVERNET

Som fastsatt i overenskomsten for sjafgrer, § 5.
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B. ANSATTE RUTEBILKJZRING
B.1 SJAF@RER UTENFOR OSLO
LONNSBESTEMMELSER

Lonnstabeller

Sjafgrer med fagbrev

Manedslgnn

0-3 ar kr 23 919,-
3-6 ar kr 24 408,-
6 ar + kr 24 897 ,-

Vilkarene for at en arbeidstaker anerkjennes som fagarbeider er at
vedkommende har bestatt fagprave etter lov om fagoppleering i faget
yrkessjafgr tunge kjaretayer.

Sjafarer

Manedslgnn
0-3 ar kr 22 848, -
3-6 ar kr 23 337,-
6 ar + kr 23 826,-
Bussverter

Bussverter Ilgnnes med de til enhver tid gjeldende satser for
vaskere/hjelpearbeidere pa overenskomsten for verkstedarbeidere
utenfor Oslo.

Kontrollgrer, inspektgrer oq trafikkledere

Nar det gjelder lgnns- og arbeidsvilkar for kontrollgrer, inspektarer og
trafikkledere som er tilsluttet LO, benyttes de til enhver tid gjeldende
overenskomster mellom NHO og henholdsvis FLT og Fellesforbundet.

Protokolltilfgrsel:
For merkantilt personell organisert i NTF, praktiseres Standardoverens-
komsten for Handel- og Kontor i Norge for merkantilt personell.

ANNEN GODTGJYRELSE

Overtid
Godtgjarelse for overtid betales i henhold til tariffavtalens del Il, § 5.2.2.
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Tilleqqg for ubekvem arbeidstid
Godtgjarelse for ubekvem arbeidstid betales i henhold til tariffavtalens
del Il, 8 5.2.3.

Tillegget betales for alle betalte timer innenfor de angitte tidsrom.

Delt-skift-tillegg
Ved sammenhengende opphold pa stasjoneringssted utover 2 timer,
betales en godtgjarelse lik en timelgnn pr. dag.

Fra 01.09.2010 betles det ved sammenhengende opphold ut over en
time pa stasjoneringsstedet, eller annet avtalt pausested med godkjent
oppholdsrom, en godtgjerelse lik en timelgnn pr. dag. Se ellers bilag
10A i denne overenskomsten.

Seerlige bestemmelser om fram-/tilbakekjgring, diett og overnatting

Overnatting utenfor stasjoneringssted

| forbindelse med overnatting utenfor stasjoneringssted, betales det pa
framkjgringsdagen, hjemreisedagen og eventuelle overliggedager for
arbeidet tid, dog minst for 6 timer og 15 minutter (6 timer for 35,5 timers
uke).

Diett ved tjeneste utenfor stasjoneringssted
Ved overnatting i selskapets tjeneste utenfor stasjoneringsstedet,
betales den ansatte med kr 95- i diett for hver pabegynt 12 timer.

For turer uten overnatting som strekker seg over 12 timer, betales diett
med kr 65,-.

Overnatting
Bedriften sgrger for og betaler for ngdvendig overnatting i bedriftens

tieneste. Ved valg av overnattingsstedet skal bedriften pase at sjafaren
far fullverdig dggnhvile, fortrinnsvis pa enerom.

Tellepenger
Pa personruter (ikke kombinerte ruter med mindre enn 13 sitteplasser)

betales kr 50,- pr. maned i tellepenger.

Tariffpartene kan ved endring av dagens billetteringssystem i
tariffperioden treffe avtale om at tellepengene kan godtgjgres i forhold til
omsetning av kort og billetter pa bussene, dog skal tellepengene minst
utgjare kr 50,- pr. maned.

Ansatte pa redusert arbeidstid betales forholdsvis pr. time for den tid de
er i tieneste.

Sjafarkort.
Utgifter til sjafarkort for digital fartsskriver, som er ngdvendig for a utfgre

oppdrag som sjafar i bedriften, betales av bedriften.
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S/ERLIGE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

Generelt

Arbeidstiden begynner og slutter ved stasjoneringsstedet.
Stasjoneringsstedet skal for den enkelte paferes arbeidsplanen.
Dersom partene pa den enkelte bedrift ikke blir enige om en annen
ordning, regnes stasjoneringsstedet som det sted, den garasje eller den
holdeplass, hvor vedkommende har sitt frammgte. Den ansatte skal ha
ett stasjoneringssted dersom bedriften og de tillitsvalgte ikke avtaler noe
annet. Dersom det er ngdvendig for & kunne opprette heltidsstillinger
kan det inngas avtale i trad med dette.

Intet skift skal ha lenger utstrekk enn 12 timer pr. dag. Ingen del av noe
skift skal veere kortere enn 2 timer pr. dag.

Reisetid for a ta en rute eller annet arbeid, regnes som arbeidstid.

Opphold etter ruteplanen pa inntil 1/2 time ved stasjoneringsstedet
regnes som arbeidstid. Dette gjelder ikke nar oppholdstiden nyttes til
spisepause.

Leilighetsvise forsinkelser pa inntil 10 minutter er kompensert i
timelgnnen.

Kontrollerte forsinkelser pa 10 minutter og derover godtgjares med
overtidsbetaling.

Det er partenes forutsetning at ruten settes opp med realistisk rutetid og
at ovennevnte tar sikte pa uforutsette forsinkelser.

Delte skift
Antall oppmgater pr. dag begrenses til 2, dersom partene lokalt ikke
avtaler annet til fordel for arbeidstaker.

Delt dagsverk avsluttes senest kl. 19.00. Det gis ikke anledning til &
lage delte dagsverk som faller pa sgn- og helligdager samt de offentlige
hgytidsdagene 1. og 17. mai.

Se for gvrig bilag 10A i denne overenskomst.

Arbeidsplaner (skift- og turnusplaner)

Ved utarbeidelse av ny arbeidsplan gis ikke anledning til & endre
skiftplanene forut for helligdager med den hensikt at de ansatte ma
innarbeide bevegelige helligdager.

| de tilfelle de stedlige parter ikke blir enige om eksakt tid for uttaking og
innsetting, foretar partene sammen malingen av benyttet tid. Malingen
foretas over en viss periode.
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Tid for veskeoppgjer pa inntil 20 min. pr. uke er kompensert i
timelgnnen.

| de tilfelle de stedlige parter ikke blir enige om eksakt tid for
veskeoppgjar, foretar partene sammen maling av benyttet tid.
Oppgjarstid utover 20 minutter skal pafares skiftplanen.

Spisepauser
En spisepause pa 30 minutter avholdes i henhold til bestemmelsen i

Aml. § 51.

Spisepauser skal sa vidt mulig gis etter 4 timers arbeid nar dette i
teknisk henseende er hensiktsmessig, dog senest etter 5 timers arbeid.
Det skal ikke trekkes for spisepauser pa dager med delt skift.

Dersom spisepauser gis etter 4 timer, skal det legges inn ngdvendig
pause for personlig behov.

KOLLEKTIV RAN- OG INNBRUDDSFORSIKRING
Bedriften holder billettmaskiner og utstyr forsikret, og holder i tillegg
kontanter og billetter forsikret for 5.000,-.

Der hvor det palegges veskebeholdning utover kr. 5.000,-, avtales gket
forsikring pa stedlig plan.

Forsikring omfatter alle bussfarere. Det er en forutsetning at bussfareren
vedkjenner seg ansvaret for utstyr/beholdning og forplikter seg til &
erstatte tapet overfor bedriften. Bedriften har dog sin rett til alternativt til
a kreve tapet dekket i forsikringsbelgpet.

Foravrig omfatter fglgende vilkar:

- Forsikringssted: Hvor som helst med saervilkar.

- Kontante penger og verdipapir (penger og billetter).

- Billettmaskiner.

- Innbruddsforsikringen gjelder bare i sjafgrens hjem.

- Skade pa bygning erstattes ikke.

- Selskapene skal utarbeide oppgj@rsrutiner som i stgrst mulig
utstrekning sikrer at veskebeholdningen ikke overstiger
forsikringssummen.
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SJAF@RER | OSLO

LONNSBESTEMMELSER

Lonnstabeller

Sjafgrer med fagbrev

Generelt SL-Kontrakt OS-kontrakt
i Oslo/Akershus

Manedslgnn Manedslgnn Manedslgnn
0-3 ar kr 23.919,- kr 24.564,- kr 24.778,-
3-6 ar kr 24.408,- kr 25.053,- kr 25.267,-
6ar+ kr 24.897 - kr 25.542,- kr 25.756,-

Vilkarene for at en arbeidstaker anerkjennes som fagarbeider er at
vedkommende har bestatt fagpreve etter lov om fagoppleering i faget
yrkessjafar tunge kjaretayer.

Sjaferer uten fagbrev

Generelt SL-Kontrakt OS-kontrakt
i Oslo/Akershus

Manedslgnn Manedslgnn Manedslgnn

0-3 ar kr 22.848,- kr 23.493,- kr 23.707,-
3-6 ar kr 23.337,- kr 23.982,- kr 24.196,-
6 ar+ kr 23.826,- kr 24.471,- kr 24.685,-

ANNEN GODTGJQRELSE

Overtid
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Godtgjarelse for overtid betales i henhold til tariffavtalens del I, 8 5.2.2.

Tillegg for ubekvem arbeidstid
Godtgjarelse for ubekvem arbeidstid betales i henhold til tariffavtalens
del 11, 8 5.2.3.

For kjaring etter kl. 01.30 betales 50% tillegg.

Merknad:

Pa julaften kjgres normalt ikke etter kl. 20.00, og nyttarsaften ikke etter
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kl. 01.30, hvis ikke avgangstider, forsinkelser, skader etc. bevirker at
tienestetiden overskrides.

Kompensasjon for forsinkelse i ruten
Som kompensasjon for forsinkelser i ruten far alle faste sjafgrer kr 60,-
pr. uke. Sjafarer pa redusert arbeidstid far forholdsvis godtgjarelse.

Kontrollerte forsinkelser pa 30. min. og derover godtgjgres med
overtidsbetaling.

Hardskift

Den sjafgr som har kveldstjeneste og som pafglgende dag far
morgentjeneste, skal, dersom oppholdet mellom tjenesten er mindre enn
11 timer, ha en godtgjgrelse lik timelgnnssatsene etter 10 ar.

Tellepenger
Sjaferer med veske betales for den tid de har vesken og ansvar for

denne, kr 50,- pr. maned i tellepenger.

Ved innfgring av nytt billetteringssystem i bedriften, betales den enkelte
sjafgr med 4 0/00 av eget billett-/kortsalg, dog skal tellepengene minst
utgjare kr 50,- pr. maned.

Ansatte pa redusert arbeidstid betales forholdsvis pr. time for den tid de
er i tieneste.

Sjafarkort
Utgifter til sjafarkort for digital fartsskriver, som er ngdvendig for a utfgre

oppdrag som sjafar i bedriften, betales av bedriften.
S/ARLIGE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

Generelt

Arbeidstiden begynner og slutter ved stasjoneringsstedet.
Stasjoneringsstedet skal for den enkelte pafares arbeidsplanen.
Dersom partene pa den enkelte bedrift ikke blir enige om en annen
ordning, regnes stasjoneringsstedet som det sted, den garasje eller den
holdeplass, hvor vedkommende har sitt frammgte. Den ansatte skal ha
ett stasjoneringssted dersom bedriften og de tillitsvalgte ikke avtaler noe
annet. Dersom det er ngdvendig for & kunne opprette heltidsstillinger
kan det inngas avtale i trdd med dette.

Intet skift skal ha lenger utstrekk enn 12 timer pr. dag. Ingen del av noe
skift skal veere kortere enn 2 timer pr. dag. Arbeidstiden skal veere 34
timers uke for de som kjarer pa kontrakt med Oslo Sporveier og 35,5
timer pr. uke for de som kjarer ruter pa kontrakt med Stor-Oslo
Lokaltrafikk. Dersom man for en rute med 35.5 timers arbeidstid
giennomfarer skiftoppsett som innebaerer kjgring ogsa pa rute med 34
timers arbeidstid, skal man pa det stedlige plan fastsette redusert
arbeidstid for slik kombinert kjgring.
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For selskaper som kjgrer pa kontrakt for Oslo Sporveier kan partene
lokalt avtale samme arbeidstid som for kjaring pa kontrakt for Stor-Oslo
Lokaltrafikk.

Delte skift
Seerordninger vedrgrende delte skift gjennomfares etter avtale mellom
vedkommende selskap og arbeiderne ved deres tillitsvalgte.

| de tilfelle partene pa det stedlige plan ikke blir enige om
deltskiftordninger pa frivillig basis, kan bedriften i samrad med de
tillitsvalgte gjennomfare deltskiftordninger for sjafgrer
overensstemmende med bilag nr. 10 i denne overenskomsten.

Delte skift kan ikke settes inn i turnus sammen med andre skift (skift
med en times pause). Dog kan turnuser med bare delte skift aksepteres
etter drgftelser med de tillitsvalgte.

Arbeidsplaner (skift- og turnusplaner)

Dersom bedriften og den tillitsvalgte ikke blir enige om andre ordninger,
skal den daglige arbeidstid veere lik skifttiden pluss 15 min. for uttaking
og 5 min. for innsetting. Den faktiske tid skal fremga av skiftplanen.

| skifttiden medregnes:

1. All kjaring
2. Alle pauser pa under 30 minutter.
3 a) For faste skift:
Eventuell tid av samlede pauser som overstiger 1 time.
b) For x-skift:
Eventuell tid av samlede pauser som overstiger 2 timer.

| det enkelte skift er utstrekket klokketiden fra farste uttagning til siste
innsetting eller ved avlgsning.

Merknad:
Bedriften kan regne inntil 1/3 av det samlede antall skift som x-skift.

Spisepauser
En spisepause pa 30 minutter avholdes i henhold til bestemmelsene i

Aml. § 51. Spisepauser skal sa vidt mulig gis etter 4 timers arbeid nar
dette i teknisk henseende er hensiktsmessig, dog senest etter 5 timers
arbeidstid.

Ukentlig fridaq, sgn- og helligdagsfri
Minst hver 6. dag skal veere ulgnnet fridag med mindre partene blir
enige om noe annet.

Arbeidsmiljglovens bestemmelser om sgn- og helligdagsfri kan etter
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avtale mellom partene pa den enkelte bedrift gjennomfgres pa
gjennomsnittsbasis.

KOLLEKTIV RAN- OG INNBRUDDSFORSIKRING

Bedriften holder billettmaskiner og utstyr forsikret, og holder i tillegg
kontanter og billetter forsikret for 5.000,-.

Der hvor det palegges veskebeholdning utover kr. 5.000,-, avtales gket
forsikring pa stedlig plan.

Forsikring omfatter alle bussfarere. Det er en forutsetning at bussfareren
vedkjenner seg ansvaret for utstyr/beholdning og forplikter seg til &
erstatte tapet overfor bedriften. Bedriften har dog sin rett til alternativt til
a kreve tapet dekket i forsikringsbelgpet.

Foravrig omfatter falgende vilkar:

- Forsikringssted: Hvor som helst med saervilkar.

- Kontante penger og verdipapir (penger og billetter).

- Billettmaskiner.

- Innbruddsforsikringen gjelder bare i sjafarens hjem.

- Skade péa bygning erstattes ikke.

- Selskapene skal utarbeide oppgjarsrutiner som i starst mulig
utstrekning sikrer at veskebeholdningen ikke overstiger
forsikringssummen.

TJENESTE | MILITERET OG HEIMEVERNET

Ved beordring til pliktig repetisjonsgvelse i Militeeret og Heimevernet,
skal det gis permisjon med full lsnn. Dagpenger og eventuelt forsgrger-
og botillegg som utbetales under slik tjeneste, tilfaller bedriften i sin
helhet.

Bedriften yter ikke Ignn under permisjon til pliktige repetisjonsgvelser i
andre enn ovennevnte tilfeller, saledes heller ikke ved pliktig
repetisjonsgvelser i Sivilforsvaret eller Politiieneste. (Reserve).
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ANSATTE GODSKJJRING

C.1 SJAF@RER DISTRIBUSJON-/NZAERTRANSPORT
GYLDIGHETSOMRADE

Bestemmelsene nedenfor gjelder all kjgring som begynner ved og er
planlagt avsluttet ved stasjoneringsstedet og som er uten overnatting.
Kjgring uten planlagt overnatting skal som hovedregel fglge denne
avtale.

De lokale parter kan imidlertid avtale at kjgreoppdrag som i
utgangspunktet faller inn under denne avtalen, kan avignnes etter
avtalen for langtransport.

LONNSBESTEMMELSER

Lgnnstabeller

Sjafgrer med fagbrev

Manedslgnn

0-3 ar kr 23 919,-
3-6 ar kr 24 408,-
6 ar + kr 24 897 ,-

Vilkarene for at en arbeidstaker anerkjennes som fagarbeider er at
vedkommende har bestatt fagprave etter lov om fagoppleering i faget
yrkessjafgr tunge kjaretayer.

Sjafarer

Manedslgnn
0-3 ar kr 22 848,-
3-6 ar kr 23 337,-
6 ar + kr 23 826,-

ANNEN GODTGJYRELSE

Overtid
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Godtgjarelse for overtid betales i henhold til tariffavtalens del I, 8 5.2.2.

Tilleqqg for ubekvem arbeidstid
Godtgjarelse for ubekvem arbeidstid betales i henhold til tariffavtalens
del 11, 8 5.2.3.
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Renhold - vedlikehold

Nar sjafgren palegges & utfare utvendig vask av bilen eller annet
forefallende vedlikeholdsarbeid, lgnnes vedkommende for dette i
henhold til tariffavtalens bestemmelser. Sjafaren er alltid ansvarlig for
innvendig renhold av fagrerhuset.

S/AERLIGE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

Generelt
Arbeidstiden begynner og slutter ved stasjoneringsstedet.

Stasjoneringsstedet skal for den enkelte sjafgr pafgres arbeidsplanen.
Dersom partene pa den enkelte bedrift ikke blir enige om en annen
ordning, regnes stasjoneringsstedet som det sted hvor sjafgren har sitt
faste daglige frammgate.

Arbeidsplaner
Transportavtalens fellesbestemmelser i del Il, § 4.3., gjelder som
hovedregel.

Arbeidsoppdrag av forbigdende art eller som bedriften mottar med kort
varsel skal varsles sa tidlig som mulig.

| den grad transportoppgavene er av en slik art at etablering av
arbeidsplaner ikke er mulig, har bedriften anledning til a styre
arbeidstiden pa kortere varsel, i ngdvendige tilfeller fra dag til dag.

ANDRE LONNSSYSTEMER, M.V.

Dersom partene i den enkelte bedrift finner det hensiktsmessig, kan
andre lgnnssystemer eller seeravtaler for spesielle typer godstransport,
avtales lokalt.

Slike avtaler skal nedfelles i protokoll.
DEKNING AV UTGIFTER

Utgifter til sjafarkort for digital fartsskriver, som er ngdvendig for a utfgre
oppdrag som sjafar i bedriften, betales av bedriften.

Under forutsetning av at bedriften krever at sjafgren har ADR-bevis,
dekker bedriften kursavgift og kursmateriell til fornyelse av slikt bevis
etter forhandsgodkjenning av utgiftene. Spgrsmal om eventuell dekning
for tilsvarende kostnader for andre sjafarer, kan avtales lokalt - se kap.
16 i Hovedavtalen.



§7.

TAP AV PERSONLIGE EIENDELER

Regler for erstatning etter tap av personlige eiendeler som er
ngdvendige a bruke i arbeidet, fastsettes pa den enkelte bedrift etter
draftinger med tillitsvalgte.

36



C.2

§1.

§ 2.

§2.1.

§2.2.

§2.2.1.

37

SJAF@RER LANGTRANSPORT

GYLDIGHETSOMRADE

Bestemmelsene nedenfor gjelder all kjgring med planlagt overnatting og
hvor den daglige arbeidstid ikke alltid kan begynne og slutte ved
stasjoneringsstedet.

Fellesbestemmelser i del Il, gjelder i den utstrekning disse ikke er
unntatt, er behandlet spesielt nedenfor eller faller utenfor det omradet
som naturlig hgrer inn under begrepet langtransport.

LONNSBESTEMMELSER

Generelt

Sjafarene lgnnes med en kombinasjon av gjennomgaende timelann og
tillegg pr. kjarte kilometer. De fastsatte lgnnssatser er minstelgnnssatser
som ingen kan lgnnes under.

Dersom Norges forpliktelser giennom E@S-avtalen medfgrer starre
endringer i regelverket knyttet til kjgre- og hviletidsbestemmelsene, vil
partene ta opp drgftinger om forholdet mellom time- og
kilometeravignning.

Merknad:

Dersom Norges forpliktelser giennom E@S-avtalen medfgrer starre
endringer i regelverket knyttet til kjgre- og hviletidsbestemmelsene og
arbeidstidsdirektivet, vil partene ta opp drgftinger om forholdet mellom
time- og kilometeravlgnning.

Lgnnssatser

Timelgnnssatser
Minstelgnnssatsen for langtransportsjafarer settes til:

For utenlandskjgring kr 42,63 pr. time.
For innenlandskjaring kr 46,29 pr. time.

Sjaferene med fagbrev betales et tillegg pa kr 2,25 pr. time.

Fagarbeidertillegget utbetales manedlig og medtas i beregnings-
grunnlaget for helligdagsgodtgjerelse, ubekvemstillegg, o.l.
Fagarbeidertillegget skal medtas ved beregning av syke- og
feriepenger. Vilkarene for at en sjafer anerkjennes som fagarbeider er
at vedkommende har bestatt fagprave etter lov om fagopplaering i faget
yrkessjafar tunge kjaretgy.
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Ovenfor nevnte minstelgnnssatser lgper gijennomgaende fra sjafaren
tiltrer arbeidet og til arbeidet avsluttes ved avtalt stasjoneringssted.

Det betales ikke for gjennomgaende timer ved bruk av los i et
endepunkt der tilfredsstillende bopel stilles til disposisjon, og ved
opphold /overnatting i hjemmet, jfr. dog § 3.4.

Kilometersatser

| tillegg til timelgnnen betales for antall kjgrte kilometer etter fglgende
satser:

1-manns betjent bil utenlands kr 0,45
1-manns betjent bil innenlands kr 0,53
2-manns betjent bil utenlands kr 0,20
2-manns betjent bil innenlands kr 0,25
2-manns betjent bil utenlands m/leerling kr 0,27
2-manns betjent bil innenlands m/leerling kr 0,35

Kilometeravstanden avregnes etter kilometerteller pa grunnlag av avtalt
ruteopplegg. Awvik fra reiseruten ma klareres med eier/befrakter.

I slike tilfelle skal det faktiske antallet kjgrte kilometer legges til grunn
ved beregning av kilometergodtgjgrelsen.

Lgnnsrequlering

Under hensyntagen til arbeidstakers kompetanse, dyktighet, ansiennitet,
m.v. skal bedriften hvert ar foreta vurdering av arbeidstakers lgnn.
Dersom ikke annet er avtalt, skal vurderingen foretas i forbindelse med
de sentrale oppgjar, normalt omkring 1. april hvert ar.

Grunnlaget for arlig regulering skal veere bedriftens gkonomi,
produktivitet, lannsomhet og fremtidsutsikter.

Regulering/vurdering foretas etter forutgaende forhandlinger/draftelser
mellom bedriftens ledelse og ansattes tillitsvalgte.

Reguleringen skal nedfelles i en lokal protokoll etter forutgdende
drgftelser mellom bedriften og de ansattes tillitsvalgte. Eventuell
etterbetaling skal skje fra 1. april.

Seerlige Ignnsbestemmelser

Lgnnssatsene ovenfor er en gjiennomsnittsberegning som skal
kompensere savel all ubekvem arbeidstid som arbeid pa sgndager.
Arbeid pa bevegelige helligdager, 1. og 17. mai, godtgjgres med et
tillegg pa 100% av gjeldende lgnnssats.
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De ovenfor nevnte lgnnssatser inkluderer lasting og lossing, vask av
vogntog utvendig/innvendig, minst 1 gang pr. uke, ngdvendig renhold i
forbindelse med skiftavslutning samt daglig vedlikehold og ettersyn som
skal utfgres i henhold til sjafarhandbok/arbeidsinstruks.

Dersom transporten blir avbrutt eller sa langvarige opphold oppstar at
sjafaren beordres hjem, lgper minstelgnnssatsene til sjafgren
ankommer avtalt sted for fratreden, eventuelt hjem. Bedriften betaler
utgifter til denne reisen. Tilsvarende regler gjelder ved utreise.

Dersom partene pa den enkelte bedrift ikke blir enige om noe annet skal
den ansattes arbeidstid ordnes slik at den over hgyst 9 uker blir
gjennomsnittlig sa lang som foreskrevet i aml. § 46, jfr. bilag 1 til
overenskomsten.

Fast ansatt sjafar i full stilling skal ha en garantilgnn (minstelgnn) pr.
maned som svarer til satsen for sjafgrer i distribusjon /nzertransport, jfr.
del 1l C.1. § 2.1.2. Ved kjgring som gir variable Ignnsinntekter, kan
bedriften gjennomsnittsberegne garantilgannen over 9 uker, dog slik at
sjafaren i den enkelte maneden er garantert utbetalt minstelgnnen.

Sjafarer med jevnlig fortjeneste ut over minstelgnnssatsen, skal i den
utstrekning det er mulig, ha den faktiske lgnn utbetalt manedlig og under
enhver omstendighet ved slutten av hver 9-ukers periode.

Minstelgnnen reduseres i henhold til normale avregningsregler nar
sjafaren har ferie eller blir innvilget fri etter eget gnske.

Annen godtgjgrelse

Spesiell tilsigelse
Godtgjarelse for spesiell tilsigelse betales i henhold til tariffavtalens del
I, 8 4.4., basert pa lgnn i.h.h.t. distribusjonsavtalen, bokstav A, § 2.

Diett

Diett skal utbetales i henhold til det som myndighetene til enhver tid
godkjenner som skattefri diett. Satsen pr. 1. april 2002 er kr. 249. Det
utbetales 1/3 diettsats pr. pabegynt 8. time. Diett skal ikke innga som en
del av den ordinzere lgnn.

SPESIELLE BESTEMMELSER

Stasjoneringssted
Stasjoneringsstedet er der arbeidet i henhold til ansettelsesavtale eller
vedlegg til denne skal begynne og slutte.

Driftsform
Driften er basert pa skiftkjgring, avlgserkjgring, lossystem og en eller to
mann pa bilen.
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Sjafaren skal, hvis bedriften palegger det, veere tilstede/delta i lasting og
lossing, og pa vegne av firmaet kontrollere at riktig mengde blir
lastet/losset, og kvittert for dette. Sjafaren skal ogsa sa langt mulig
kontrollere godset og eventuelle paller og papeke skader/mangler nar
han kvitterer for dette.

Ngdvendige dokumenter

Sjafarens kjarerapport og andre utfylte reisedokumenter skal sammen
med kvitterte fraktbrev og skiver fra fartsskriveren, leveres ukentlig eller
etter hver tur. For enkelte driftsformer kan andre retningslinjer gjelde for
levering av dokumentasjon.

Bruk av los
Bruk av los i forbindelse med lossing/lasting avtales mellom partene i
den enkelte bedrift.

ANDRE LONNSSYSTEMER

Dersom partene i den enkelte bedrift finner det hensiktsmessig, kan
partene pa bedriften avtale andre lgnnssystemer eller lokale szeravtaler.

Slike avtaler skal nedfelles i protokoll.

DEKNING AV UTGIFTER

Utgifter til visum, fornyelse av pass, sjafarkort for digital fartsskriver,
betalingskort og lignende som er ngdvendig for & utfare oppdragene
som sjafer i bedriften, betales av bedriften.

Under forutsetning av at bedriften krever at sjafgren har ADR-bevis,
dekker bedriften kursavgift og kursmateriell til fornyelse av slikt bevis
etter bedriftens forhnandsgodkjenning av utgiftene. Spgrsmal om
eventuell dekning for tilsvarende kostnader for andre sjafarer, kan
avtales lokalt - se kap. 16 i Hovedavtalen.

ARBEIDST@Y M.V.
Bedriften holder ngdvendig arbeidstay.

Det skal ved valg av arbeidstgy tas hensyn til de ulike behov den
ansatte har sommer og vinter, samt seerlige behov som spesielle typer
kjaring eller arbeid forutsetter.

Regler for erstatning etter tap av personlige eiendeler som er
nadvendige a bruke i arbeidet, fastsettes pa den enkelte bedrift etter
drgftinger med tillitsvalgte.
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MOBILTELEFON

Retningslinjer for bruk og betaling av mobiltelefon skal avtales lokalt. Det
vises for gvrig til arbeidsmiljgloven § 55 nr. 3 om forbud mot trekk i lgnn
og feriepenger, dersom det ikke foreligger skriftlig avtale med den
enkelte ansatte.
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ANSATTE TURBILKJZRING

D.1  SJAF@RER TURBILKJZRING

GENERELT

Gyldighetsomrade

Turbilavtalen gjgres gjeldende for all persontransport med buss utenfor
ordineer rutekjgring og kontraktkjaring (skolebarnkjaring, arbeidsruter,
flybuss, ekspressruter etc.).

Transportavtalens fellesbestemmelser i Del Il, gjelder i den utstrekning
bestemmelsen ikke er unntatt, er behandlet spesielt nedenfor eller
faller utenfor det omradet som naturlig harer inn under begrepet
turbilkjaring.

Lokale avtaler

Partene pa den enkelte bedrift kan skriftlig innga lokale avtaler
om turbilkjgring. Dersom de lokale parter ikke kommer til enighet,
skal turbilkjgringen skje pa grunnlag av denne sentrale avtale.

Tildeling / rekruttering til turkjgring

Ved rekruttering til ledige stillinger som turbilsjafgrer, skal disse ogsa
kunngjares internt. Det tas hensyn til kvalifikasjoner. Under ellers
like vilkar, legges vedkommendes bedriftsansiennitet til grunn.

LONNSBESTEMMELSER

Lonn, turbil

Sjafgrer med fagbrev
Sjafgrer med fagbrev far en minstelgnn ved turkjaring pa
kr. 23.348,50 pr. mnd.

Vilkarene for at en arbeidstaker anerkjennes som fagarbeider er at
vedkommende har bestatt fagprave etter lov om oppleering i faget
yrkessjafar tunge kjaretgyer.

Sjafarer
Sjaferer uten fagbrev far en minstelgnn ved turkjaring pa
kr. 22. 276,50 pr. mnd.

Dagsatser
Det kan pa den enkelte bedrift avtales faste dagssatser, der det ogsa

tas hensyn til fagbrev, jfr. § 2.1.1, 2. avsnitt.

Satsene kan varieres mellom hverdager, lgrdager, sgndager og andre
hellig- og haytidsdager.
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ANNEN GODTGJQRELSE

Overtid
Overtid betales med minst 50% tillegg, pa ordinaer timelgnn etter avtalt
utligningstid.

De gvrige bestemmelsene i del Il, § 5.2.2., utgar.

Tilleqg for ubekvem arbeidstid

For arbeid pa nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag,
1. og 17. mai, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag,
samt etter kl. 15.00 pa jul-, paske-, pinse-, og nyttarsaften, betales
100% tillegg.

De gvrige bestemmelsene i del II, 8 5.2.3, utgar.

Renhold - vedlikehold
Innvendig og utvendig renhold av buss skal utfares av sjafaren.
Retningslinjer/godtgjarelse for dette avtales lokalt.

Sjafgrkort
Utgifter til sjafarkort for digital fartsskriver, som er ngdvendig for a

utfare oppdrag som sjafar i bedriften, betales av bedriften.

ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

Generelt
Nar sjafaren fglger denne overenskomsten, eller lokal avtale hjemlet i
denne, gjelder en ukentlig arbeidstid, jfr. bilag 1A.

For sjafarer som helt eller delvis falger denne overenskomsten, eller
lokal avtale hjemlet i denne, utlignes arbeidstiden over 1 ar.

For fast tilsatte sjafgrer som for perioder av aret falger denne
overenskomsten, er det en forutsetning at man totalt ikke overskrider
aml.'s arbeidstidsbestemmelser.

For arbeidstakere som er midlertidig ansatt for et bestemt tidsrom eller
for en sesong, kan arbeidstiden beregnes gjennomsnittlig over det
tidsrom som arbeidsforholdet varer.

Arbeidsplaner

Transportavtalens fellesbestemmelser i Del |, 8 4.3, gjelder som
hovedregel.

Turoppdrag som bedriften mottar med kort varsel, skal varsles sa tidig
som mulig.

| den grad turoppdragene er av en slik art at etablering av
arbeidsplaner ikke er mulig, har bedriften anledning til & styre
arbeidstiden pa kortere varsel, i ngdvendige tilfeller fra dag til dag.
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Endagsturer - Turer uten overnatting

Timekjgring / enkle oppdrag
Turoppdrag, inkludert stell av vogn, betales med minimum 2 timer pr.
oppdrag.

Er oppholdet mellom turene 2 timer eller mindre, betales lgpende tid.

Flerdagsturer - Turer med overnatting

Utreisedag og hjemreisedag
Utreisedag og hjemreisedag betales i henhold til arbeidet tid, dog minst
for 3 timer pr. dag.

Kigredager
Det betales i henhold til arbeidet tid, dog minst for 6 t 15 min pr. dag

i gjennomsnitt pr. tur.

Dersom sjafaren under opphold i kjgringen blir innkvartert pa
tilfredsstillende innkvarteringssted, regnes dette som arbeidstakers
fritid.

Liggedager utenfor det hjemlige stasjoneringssted i pavente av ny
tur

Disse dager godtgjgres med 6 timer og 15 minutter inkludert stell av
vogn m.m.

SPESIELLE TURBILBESTEMMELSER

Innkvartering
Bedriften skal sgrge for at sjafaren far fullverdig hvile pa

tilfredsstillende innkvarteringssted, med dusj og toalett, fortrinnsvis
enerom.

Bespisning
Dersom ngdvendige maltider ikke er dekket av oppdragsgiver,
godtgjeres disse av arbeidsgiver.

Retningslinjer avtales lokalt.
Forholdet turkjgring / rutekjgring

Turbilsjafer som blir satt til annen type kjgring falger gjeldende
tariff for denne kjgringen.

Rutebilsjafgr som blir satt til turkjgring for én dag eller inntil én
uke, skal veere garantert minimum den Ignn han ville hatt for denne
kjgringen.
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DEL IV: IKRAFTTREDEN - VARIGHET - BILAGENE

1.

VARIGHET OG OPPSIGELSE

Denne overenskomst trer i kraft pr. 1. april 2010 og gjelder til 31. mars 2012 —
og videre 1 — ett - ar av gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt
opp skriftlig med 2 — to maneders varsel.

Forgvrig henvises til bilag 11

UORGANISERTE BEDRIFTER — TARIFFREVISJONER

For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom
direkte avtale med forbundet (sékalte "tiltredelsesavtaler”, "hengeavtaler” eller
"erklaeringsavtaler”), der partene er enige om a tiltre "den til enhver tid
gjeldende overenskomst”, gjelder fglgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter,
uten at "erklaeringsavtalen” sies opp.

Som fglge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om a tiltre den
til enhver tid gjeldende overenskomst, gjiennomfgres det ikke saerskilt
forhandling og/eller mekling mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter,
idet forhandling/mekling mellom overenskomstens parter ogsa omfatter/gjelder
mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter.

Nar LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter
om dette ved kopi av oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgdende
oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller arbeidstvistlovens krav for
iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet har rett til & ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med
varsling av plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse i hht. fristene i
Hovedavtalens 8§ 3-1 nr. 1, 2 og nr. 4, samtidig som det varsles
plassoppsigelse/plassfratredelse i hovedoppgjaret. Eventuell arbeidskamp i
uorganiserte bedrifter opphgrer samtidig med opphgr av arbeidskampen i
hovedkonflikten.

Nar det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne
for de uorganiserte bedrifter uten seerskilt vedtakelse.

Disse bestemmelsene er en ngdvendig konsekvens av Hovedavtalens 8 3-1
nr. 3.

Dersom forbundet er der bedriften gnsker a gjennomfare en selvstendig
tariffrevisjon ma "erkleeringsavtalen” sies opp i hht. de oppsigelsesregler som
gjelder.
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3. BILAGENE TIL TARIFFAVTALEN

Bestemmelser som fremkommer av fglgende bilag gjelder for denne tariffavtale:

Bilag 1 Nedsettelse av arbeidstiden er pr. 1. januar 1987

Bilag 2 Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere

Bilag 3 Sluttvederlag for arbeidstakere som blir oppsagt etter
fylte 50 ar

Bilag 4 Avtalefestet pensjon - AFP

Bilag 5 Opplysnings- og utviklingsfondet

Bilag 6 Avtale om korte velferdspermisjoner

Bilag 7 Avtalefestet ferie - Fleksibilitet

Bilag 8 Lgnnsansiennitet ved militeer fgrstegangstjeneste

Bilag 9 Felleserkleering om Ignnssystemer

Bilag 10 Avtale om delte skift for sjafgrer i Oslo

Bilag 10A Avtale om delte skift utenfor Oslo

Bilag 11 Reguleringsbestemmelser for 2. avtale ar

Bilag 12 14-daglig utlgnning, lgnn over bank og trekk av fagfor-
eningskontingent

Bilag 13 Likestilling mellom kvinner og menn

Bilag 14 Tjenestepensjoner - Ansatte rutebilkjgring — B.1 og B.2

Bilag 15 Kompetansemodul i denne overenskomst

Bilag 16 Godtgjarelse for helligdager, A-ordningen

Neeringslivets Hovedorganisasjon Landsorganisasjonen i Norge

Transportbedriftenes

Landsforening

Norsk Transportarbeiderforbund
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Bilag 1

til overenskomst av 2010

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PR. 1. JANUAR 1987

A. Fra 1. januar 1987 gjennomferes fal gende arbeidstidsnedsettel se:

1. Til 37,5 timer pr. uke:
Dagarbeidstid.
2. Til 36,5 timer pr. uke:

Vanlig 2-skiftarbeid som verken gar lerdag aften eller i helligdagsdagnet.

3. Til 35,5 timer pr. uke:

a Arbeid som drives "hovedsakelig" om natten.

b. Dagnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid.
C. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid som "regelmessig”

drives pa san- og/eller helligdager.
d. Arbeidstidsordninger som medfgarer at den enkelte ma arbeide minst
hver tredje sgn- og/eller bevegelige helligdag.
4, Til 33,6 timer pr. uke:
a Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid.
b. Arbeid under dageni gruver.
C. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.
5. For dem som har forlenget arbeidstid p.g.a. beredskapstjeneste eller passiv

tjenestei.h.t. Arbeidsmiljglovens 8§ 46 nr. 5 og 6 (8 10-4 (2) og (3)), ska
forlengelse skje pa basis av overenskomstens timetall.
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Gjennomfaringen av kompensasjon for nedsettel se av arbeidstiden.

a

Rene uke-, maneds- og arslgnninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg
ytes bonus, produksionspremie e.l. som er avhengig av arbeidstiden, reguleres
den bevegelige del i henhold til pkt. d. nedenfor.

Timelgnninger (minstel gnnssatser, normall annssatser, individuelle |gnninger
og akkordavsavn) forhgyes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra
40 til 37,5 timer 6,85 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer
7,04 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de
som far arbeidstiden nedsatt fra 36 til 33,6 timer.

Andre |gnnssatser som er uttrykt i kroner og ere pr. time forhgyes pa
tilsvarende méate som bestemt i pkt. b ndr det er pa det rene at arbeidstakernes
ukentlige fortjeneste ellers ville synke ved nedsettel sen av arbeidstiden hvis
satsene ikke ble regulert.

Akkordtariffer, faste akkorder og pridlister, produksjonspremieordninger,
bonusordninger og andre lannsordninger med varierende fortjeneste, reguleres
slik at timefortjenesten gkes med det prosenttall som skal anvendesi henhold
til pkt. b.

Inntil enighet om regulering av akkorder m.v. er oppnadd, betales tilleggene pr.
arbeidet time. Det skal ogsa vaare adgang for partenetil d avtae at tilleggene
skal holdes utenfor akkorder m.v. og betales pr. arbeidet time.

Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres dlik at
akkordfortjenesten stiger med det prosenttall som skal anvendesi henhold til
pkt. b. Inntil enighet om regulering av akkordnormaler
(akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle akkordnormaler
(akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales pr. arbeidet time.

Hvor bedrifter innen et overenskomstomrade med akkordnormal i
hovedoverenskomsten matte anvende hgyere tall enn overenskomstens
akkordnormal, skal dissetall bare reguleresi den utstrekning det er nadvendig
for &bringe dem opp til den nye overenskomsts akkordnormal.

Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade
vage adgang til davtale at kompensasjion i henhold til pkt. a-e gisi form av et
aretillegg istedet for i prosenter.

Hvor arbeidstidsnedsettel sen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra
en lavere tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon.

Generelt om gjennomfgringen.

1

Ved giennomfaringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt. A er det av avgjerende
betydning at man pa den enkelte bedrift oppnér en starre fleksibilitet med
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hensyn til nér arbeid skal utfares, opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt
sikre en effektiv og ragonell utnyttelse av arbeidstiden.

Fer arbeidstidsforkortel sen settesi verk, skal det forhandles pa den enkelte
bedrift om den praktiske gjennomfaringen.

| samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes
og utnyttes effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til A medvirke til dette. Med
sikte pai sterst mulig grad a effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en
giennomgang av pauser, vasketider m.v. Hvis det etter en av partenes
oppfatning ikke er grunn til & opprettholde ordningene, forholdes pavanlig
tariffmessig méte.

| Arbeidsmiljeglovens § 46, nr. 10 (8 10-12 (4)), er det under visse betingel ser
dpnet adgang for tariffpartene til atreffe avtale om en annen ordning av
arbeidstiden enn den loven fastsetter som den vanlige. Skulle det innenfor
enkelte brangjer eller bedrifter vaare spesielt behov for & opprettholde den
nugjeldende arbeidstid, kan tariffpartene treffe avtale om det i henhold til §46 i
loven.

| forbindelse med arbeidstidsforkortel sen kan det vise seg anskelig av hensyn
til den gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret & praktisere forskjellig
ordinag arbeidstid, innen Arbeidsmiljglovens rammer, for forskjellige grupper
av arbeidstakere. Innenfor en arbeidstidsordning kan det videre vaae gnskelig &
legge pausene til forskjellige tider for arbeidstakerne. Det forutsettes at dette
naamere reguleresi den enkelte tariffavtale.

| tilfelle arbeidstidsordningen medfarer at enkelte virkedager er arbeidsfrie
dager, skal arbeide pa disse dager av arbeidstakere som skulle vaat fri, betales
med 50 % tillegg. | detilfelle hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om
100 % tillegg for overtidsarbeid pa sgn- og helligdager og dager far disse, skal
det dog betales 100 % etter kl. 12.00 palerdager og etter kl. 16.00 pa ukens
ovrige hverdager.

Nar saklige grunner gjer det nadvendig, skal det veare adgang for bedriften til &
foreta bytte av fridager. | detilfelle hvor det ikke foreligger avtale brangjevis
eller pa bedriften om vilkarene for dette, skal falgende gjelde:

| stedet for den fastsatte fridag kan det gisfri en tilsvarende dag i |gpet av de 4
péf 2lgende uker.

Varsel om dlikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens sl utt to dager
forut for fridagen. Samtidig skal bedriften gi beskjed om nar arbeidstakeren i
stedet skal hafridag.

Nar vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for
ordinag arbeidstid inntil kl. 12.00 palerdager og inntil kl. 16.00 pa ukens
ovrige hverdager.



50

8. | bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsenei Arbeidsmiljglovens § 46, nr. 9 (8
10-4 (4)), kommer til anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i
seg selv ikke fareftil en videre adgang til kompensasion i fridager enn det som
er praktisert under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40 timer i
gjennomsnitt.

9 Hvor skiftarbeide innenfor Arbeidsmiljalovens ramme gnskes oppretthol dt,
innfart eller utvidet og hvor man ikke alerede har tariffhjemmel for dette, skal
partene oppta forhandlinger i tariffperioden om skiftbestemmel ser.

Dagarbeid.

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken safremt
saklige grunner ikke tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen
giennomfares med en 1/2 times forkortel se av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli sparsma om andre |gsninger, eksempelvis:

1 ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6
dagers arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot
tilsvarende kortere i andre perioder,

3. ved at den nuvaarende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med
mindre enn 2,5 time pr. uke mot at det gistilsvarende fridager spredt over hele
aret eller ved sammenhengende fritid enkelte perioder i dret.

| detilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmel ser gjelder
falgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene - ikke
enige, skal den daglige arbeidstid forkortes med 1/2 time pa 5 av ukens virkedager
eller med 25 minutter hver dag hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drefte med tillitsmennene om forkortel sen skal skje ved arbeidstidens
begynnelse eller slutt eller begge deler. Ved valg av alternativ ber det legges vekt pa
det som bedriftens ansatte gnsker og at arbeidstidsordningen s langt det er mulig blir
den samme for alle grupper i bedriften. Hvis enighet - eventuelt med bistand fra
organisasjonene - ikke oppnas, fastsetter bedriften innenfor tariffavtalens ramme
hvorledes arbei dstidsforkortel sen skal gjennomfares.

Foranstdende bestemmelser er for det farste ikke il hinder for at det kan treffes
bransjevis avtale om hvordan arbeidstidsforkortel sen skal gjennomferes og kan dernest
heller ikke paberopes under de forbundsvise forhandlinger forsavidt angér tariffavtaer
som inneholder eksakte bestemmel ser om inndelingen av arbeidstiden.
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Overgang til ny skiftplan.

Partene er enige om at ndr man som faglge av arbeidstidsforkortelsen gar over til ny
skiftplan, folges denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den
tidligere praktiserte skiftplan.

Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid.

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa & gke produktiviteten.
Savidt mulig ber arbeidstidsforkortel sen ikke medfgre oppbemanning.

| forbindel se med arbei dstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om a
iverksette en rekke tiltak med sikte pa & bedre bedriftenes produktivitet. Det visestil
organisasjonenes utredning om arbeidstiden av 6. januar 1986.

| Hovedavtalen har Nagingslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge
utformet bestemmelser som tar sikte pa alegge forholdene best mulig til rette for
samarbeid mellom bedriften, tillitsmennene og de ansatte. Hovedorganisasjonene
understreker betydningen av at partene i praksis falger disse bestemmelser.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pa a
dempe den gkonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift ma
samarbeide om tiltak for & gke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og
bedre bedriftenes konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har vaat gjennomfert i forbindelse
med tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har vaat positivt
og er av stor betydning for & sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre
arbeidsplasser.

Ogsa ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorgani sasionene oppfordre partene til
adrefte utnyttelsen av arbeidstiden. Partene ber undersgke om arbeidstiden blir
effektivt utnyttet i alle arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for & oppna dette.
Forevrig ma partene i sine bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot tekniske
nyvinninger som kan gi bedre produksjonsresultater og innebaae en forbedring av
arbeidsmiljget. De effektiviseringstiltak som gjennomferes, ma harmonere med
kravene il et godt arbeidsmilja. Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved
behandlingen av sparsmélet om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

Naamere om arbeidsmiljalovens § 46 (8 10-4)

1. §46nr.3(810-4):

a Med dagnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet,
men som avbrytes san- og helligdager.

| vanlige uker kan arbeidet leggestil tiden frakl. 22.00 pa sgndager til kl. 18.00
palgrdager, som vil si en driftstid pa 140 timer.
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Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som paferer
arbeidstakerne samme eller tilnsamet de samme ulemper som degnkontinuerlig
skiftarbeid, som regel vil vaaetilfelle nar arbeidet drives mer enn 5 timer hver
natt, selv om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider om natten vil
ligge noe under det som vil vagetilfelle om virksomheten ble drevet degnet
rundt.

Uttrykket "sgn- og helgedager” betyr i denne bestemmel se "san- og/eller
helgedager". Dette innebagrer at for arbeid pato skift og sammenlignbart
turnusarbeid som regelmessig drives pa bevegelige helligdager, men ikke
nedvendigvis pa sendager, skal den alminnelige arbeidstid heller ikke veare
over 35,5 timer pr. uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa san-og/eller helgedag, ma
vedkommende arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det degn hvor
det etter loven skal vaare helligdagshvile, d.v.s. samtlige 4 timer mellom K.
18.00 og kl. 22.00, eller etter kl. 22.00. | sistnevnte tilfelle uten noe krav til
minste lengde av tiden.

Bevegelige helligdager skal regne som sgndager ved fortolkningen av uttrykket
"hver tredje sendag"”. Dette innebagrer at en arbeidstaker som ikke arbeider sa
ofte pa sendag som hver tredje sandag, likevel vil kunne fa 35,5 timer pr. uke
dersom han i tillegg arbeider pa bevegelige helligdager i dik utstrekning at han
ndr opp i minst hver tredje sgn- og helligdag.

Uttrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natten” innebarer at
arbeidstakere gar inn under bestemmelsen hvis 3/4 av arbeidstiden, dog minst 6
timer etter den gjeldende arbeidstidsordning, faller om natten. (I tidsrommet fra
kl. 21.00 - kl. 06.00).

2. 8§46 nr. 4 (8 10-4):

a

Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet
uten normal stans pa sgn- og helligdager.

I hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies & veae sammenlignbart med
helkontinuerlig skiftarbeid, beror pd om den alminnelige arbeidstid for den
enkelte arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeidsplan skal veae henlagt til ulike
tider av dagnet og dlik at arbeidstiden for vedkommende som hovedregel skal
omfatte minst 539 timer nattarbeid pr. & og minst 231 timer arbeid pa sendager
pr. ar.

Med nattarbeid forstas i denne forbindelse arbeid mellom kl. 22.00 og kl.06.00
(tiden for nattskift). Sendagsdegnet regnes fralardag kl. 22.00 til sendag kl.
22.00 (tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 ar, skal de timetall som
gjelder for krav til nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.
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Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter denne
bestemmel se.

Overgangsordning.

| en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det vagre anledning til & benytte
nagjeldende skift-, turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettel se med
giennomf@ringen av arbeidstidsnedsettel sen for vedkommende brangje eller bedrifter
innen denne, dog ikke utover 1. oktober 1987.

| de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i
henhold til skift-, turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt pr. uke
overstiger den nye arbeidstid, regnes som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjarel sen for de
timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-, turnus eller annen arbeidstidsordning i
giennomsnitt pr. uke overstiger den nye arbeidstid skal vaare 50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om aforlenge overgangsperioden utover 1.
juli 1987 og inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjerelsen i denne periode vage
75 %.

Kompensasion for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalingen for de
overskytende timer.
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Bilag 2

til overenskomst av 2010

LOVFESTET EKSTRAFERIE FOR ELDRE ARBEIDSTAGERE

Det er forutsetningen at arbeidstagerens gnsker nar det gjelder avvikling av ekstraferien
imgtekommes sa langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstraferie for eldre arbeidstagere ikke kan
kreves henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksionen eller for
systematisk ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfelle, har
bedriften rett til a kreve at arbeidstageren velger et annet tidspunkt for avvikling av sin
ekstraferie.
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Bilag 3

til overenskomst av 2010

Sluttvederlagsavtalen

Gjeldende fra01.01.2011

1.0 GENERELT
1.1 Opprettelse

Sluttvederlagsavtalen ble opprinnelig inngatt mellom Landsorganisasionen i Norge (LO) og
Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F) — na Nagingslivets Hovedorganisasion (NHO) — i det
falgende Partene — jfr. Rikslgnnsnemndas kjennelse av 14. juni 1966, med senere endringer.

Avtalen tradte i kraft 1. oktober 1966 og inngar som en del av hver enkelt tariffavtale mellom
forbund tilsluttet (LO) og (NHO).

Avtalen kan av hver av Partene sies opp med 2 maneders varsel til utlegp 1. april i forbindelse
med tariffrevigonen. Hvis den ikke sies opp, gjelder den videre til utlgpet av neste
tariffperiode.

1.2 Formal og per sonkrets

Hensikten med denne avtale er & yte gkonomisk kompensasjon til arbeidstakere som etter fylte
50 ar blir sagt opp uten at oppsigelsen skyldes eget forhold, eller nar arbeidsforholdet oppharer
som falge av ufarhet eller kronisk sykdom.

1.3 Rettstilling

Sluttvederlagsordningen er en selvstendig juridisk person med egen regnskapsfaring.
Sluttvederlagsordningens midler holdes skilt fra Partenes midler og hefter ikke for deres
forpliktelser. Dette er ikke til hinder for at Sluttvederlagsordningen innkrever og fordeler
Opplysnings- og utviklingsfonds midler pavegne av LO og NHO og eventuelle andre
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasioner, safremt midlene holdes skilt framidlenei
Sluttvederlagsordningen.

Sluttvederlagsordningen ved styret kan reise og motta sgksmal. Avtalt verneting er i dletilfelle
Oslo, som vedtas ved tilslutning til Sluttvederlagsordningen eller ved fremsetting av krav om
AFP.
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20KOLLEKTIVE VILKAR

2.1 Hvilke bedrifter som er tilduttet

Tilduttet Sluttvederlagsordningen er:

a) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med forbund innenfor LO.

b) Tariffbundne bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund innenfor LO.

c¢) Tariffbundne mediemsbedrifter i NHO som ikke har tariffavtale med forbund innenfor LO,
nar arbeidsgiver og arbeidstakere er blitt enige om at bedriften skal dutte seg til ordningen. Slik
tilslutning ma godkjennes av styret for Sluttvederlagsordningen.

d) Tariffbundne bedrifter tilharende andre tariffomrader enn de som faller inn under bokstavene
a—c forutsatt at Partene er enige om at tariffomradet skal veare med. Ved brudd pa eventuelle
vilkdr som er satt for dlik tilslutning i medhold av farste ledd, kan Partene etter inngtilling fra
styret trekke tillatel sen tilbake.

€) Bedrifter som etter tidligere avtale hadde anledning a veae tilsluttet pafrivillig basis.

Tildutningen skjer automatisk om bedriften har inngétt tariffavtale som omfatter
Sluttvederlagsbilaget til LONHO.

Nér en bedrift er med i Sluttvederlagsordningen, s omfatter premieplikten samtlige
arbeidstakere.

2.2 Inn- og uttreden av Sluttveder lagsor dningen

Tilduttet Sluttvederlagsordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariffavtale hvor
Sluttvederlagsbilaget til LONHO inngar, trer i kraft. Det pahviler den relevante
tarifforganisasion aforetatilmelding og kontrollere at vilkarene for deltakel se er tilfredsstilt.
Bedrifter som er blitt medlem ma opprettholde sitt medlemskap sa lenge betingel sene for
medlemskap etter tariffavtalen er tilstede. Ved oppsigelse av tariffavtalen i tariffperioden
gjelder premieplikten til Sluttvederlagsordningen likevel alltid ut tariffperioden. Dette gjelder
likevel ikke frivillig tilmeldte bedrifter — jfr. pkt. 2.1, bokstav e — som kan tre ut med
umiddelbar virkning. Premie betales frem til uttredel sesdato.

Dersom vilkérene for deltakelse ikke lenger er oppfylt, pahviler det den relevante
tarifforganisasion umiddelbart & melde fratil Sluttvederlagsordningen. Frivillige tilmeldte
bedrifter kan pa eget initiativ tre ut av Sluttvederlagsordningen nar de matte gnske.

| detilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbeidsgiverorganisagon skal denne anses for regnes
denne som relevant tarifforganisasion. For gvrig foretas tilmelding av den aktuelle
arbeidstakerorganisagon.
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3.0INDIVIDUELLE VILKAR
3.1 Tilknytning til ordningen

Arbeidstakeren ma ha vaat omfattet av ordningen i de siste 3 maneder far oppsigelsen ble gitt.
Oppherer arbeidsforholdet som felge av uferhet eller kronisk sykdom, ma arbeidstakeren ha
vaat omfattet av ordningen far dluttdato — jfr. pkt. 3. 5.

3. 2Krav til alder og ansiennitet

For & kunne innvilges sluttvederlag ma arbeidstakeren ved sluttdato ha fylt 50 &, men ikke ha
rett til avtalefestet pensjon (AFP) og dessuten:

a) havaat ansatt minst 10 & i sammenheng i bedriften, eller
b) hasammenlagt 20 ar i bedriften, herav de siste 3 & i sammenheng, eller

c) haminst 15 &rs sammenhengende mediemskap i sluttvederlagsordningen umiddelbart far
sluttdato, eller

d) haarbeidet i et fag som herer inn under overenskomsten for anleggsfagene,
fellesoverenskomsten for byggfag og elektromontarer i til sammen 20 & — hvorav de siste 5
arene i sammenheng. Arbeidstaker ma pa seknadstidspunktet vaare ansatt i en bedrift som er
omfattet av Sluttvederlagsavtalen. Ansienniteten som kreves etter dette punkt skal godtgjares
ved attestasjon fra arbeidsgiver(e) ogeller NAV, om ngdvendig supplert med opplysninger
fraforbundfagforening. Om ikke ufgrhetkronisk sykdom er arsak til at vedkommende métte
sutte, er det et tilleggsvilkar at vedkommende har mottatt dagpenger ved arbeidsledighet i
minst 3 maneder uten ahablitt tilvist passende arbeid.

Om ansiennitet er opptjent i flere bedrifter innen et konsern, ma de aktuelle bedrifter ha vaart
tildluttet Sluttvederlagsordningen da opptjeningen fant sted for atelle med.

Om en arbeidstaker ikke arbeider i bedriften som fglge av at vedkommende er permittert eller
mottar arbeidsavklaringspenger, anses vedkommende a beholde tilknytningen til bedriften i
inntil ett ar, regnet fra siste ordinagre arbei dsdag.

3. 3 Oppsigelse, sykdom m.m.

Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som blir sagt opp frasitt arbeid — helt eller delvis — pagrunn
av innskrenkning, nedbemanning, avvikling eller konkurs.

Avtale om fratreden som inngas i forbindelse med at en bedrift nedbemanner likestilles med
oppsigelse. | den utstrekning det ytes etterl gnrysluttpakke, vil sluttvederlag likevel ikke kunne
innvilges om arbeidstakeren har fatt nytt arbeid far vedkommende er tilstétt dagpenger.
Arbeidstakere som fristilles uten noen bestemt fratredel sesdato tilstas ikke sluttvederlag.

Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som innvilges uf grepensjon.



58

Sluttvederlag kan ytestil arbeidstaker som mottar arbei dsavklaringspenger, safremt
Sluttvederlagsordningen legger til grunn at sykdommen er kronisk og det er lite sannsynlig at
sekeren kommer tilbakei sitt tidligere arbeid i overskuelig fremtid. For sin vurdering kan
Sluttvederlagsordningen kreve fremlagt dokumentasjon, herunder tilfredsstillende
legeerklaaing og dokumenter i saksgang knyttet til seknad og innvilgelse av
arbeidsavklaringspenger, som viser at sgker ikke er i stand til afortsettei sitt arbeid eller annet
passende arbeid i bedriften, jfr. pkt. 3.4.

3.4 Annet passende arbeid m.m.

Om en arbeidstaker som mister arbeidet, jfr. pkt. 3. 3,tilbys annet passende arbeid i bedriften,
eller i samme konsern som bedriften inngar i, eller hos nye eiere, eller i annet foretak som
viderefarer virksomheten, tilstas det ikke sluttvederlag.

Ved vurderingen av sparsmalet om arbeidstakeren skal anses & ha fatt passende arbeid, skal det
legges vekt pa at hensikten med sluttvederlagsordningen er  yte vederlag til arbeidstakere som
mister sin arbeidsplass. Arbeidstakere som i realiteten fortsetter sitt gamle arbeid, vil vanligvis
ikke ha krav pa sluttvederlag.

Det samme gjelder om arbeidstakeren selv overtar hele eller deler av bedriften, dlik at
vedkommende i realiteten fortsetter i sitt tidligere arbeid

Blir det driftsstansi forbindelse med et elerskifte mv., skal arbeidstaker likevel innvilges
sluttvederlag om det gar mer enn 3 maneder far vedkommende har fatt ny
ansettel sereansettel se.

Ved fusjon og ved virksomhetsoverdragel se som faller inn under virkeomradet til
arbeidsmiljgloven kapittel 16 blir overtakende foretak (ny arbeidsgiver) tilsluttet
Fellesordningen med plikt til premiebetaling. Dette gjelder likevel ikke dersom ny arbeidsgiver
benytter sin rett hjemlet i arbeidsmiljgloven § 16-2 annet ledd til & reservere seg.

3.5 Fastsetting av sluttdato

Sluttdatoen er normalt oppsigel sestidens utl ap.

Nar uferhet eller kronisk sykdom ngdvendiggjer oppher av arbeidsforholdet, skal sluttdatoen
regnes avage 6 maneder etter siste arbeidsdag.

3.6 Vilkar for rett til nytt sluttvederlag

Etter at Suttvederlag er innvilget, ma det gd minst 10 & fer nytt duttvederlag kan innvilges.
Det er dluttdatoene og ikke tidspunktet for utbetalingen som er avgjegrende for om dette vilkaret
anses oppfylt.

3. 7 Dadsfall og sluttvederlag

Bare arbeidstakeren selv kan kreve sluttvederlag. Et vilkar for utbetaling av sluttvederlag til de
etterlatte, jfr. pkt. 7.3, er at krav om sluttvederlag er fremsatt for dedsfallet.
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3. 8 Fartidspension (bedriftsbaserte) og AFP

Fertidspensjon, avtalt mellom bedriften og den ansatte, mavage et ledd i en reell
bemanningsreduksion for at sluttvederlag skal kunne innvilges.

Sluttvederlag ytes ikke til arbeidstakere som tar ut AFP.
| tilfeller der opprinnelig AFP er blitt utbetalt i pavente av uferetrygd, mister arbeidstakeren

retten til senere ata ut sluttvederlag. Om AFP-tillegget ikke er utbetalt i mer enn 6 maneder,
kan retten til sluttvederlag gjenopprettes ved at utbetalt AFP-tillegg tilbakebetales.

4.0 STORRELSEN PA SLUTTVEDERLAGET
4.1 Sluttveder lagssatsene
Felgende satser gjelder for 1/1 tilling (normalt 37,5 timer i uken):
50 &r : kr. 18 000,— 59 &r : kr. 33 800,—
51 &r : kr. 18 000,— 60 &r : kr. 36 000,—
52 &r : kr. 19 500,— 61 ar : kr. 39 000,—
53 &r : kr. 19500,— 62 &r : kr. 57 000,—
54 ar : kr. 23 300,— 63 ar : kr. 45 600,—
55 & : kr. 23 300,— 64 ar : kr. 34 200, —
56 &r : kr. 26 900,— 65 &r : kr. 22 800,—
57 & : kr. 26 900,— 66 ar : kr. 11 400,—
58 &r : kr. 30 000,—
Etter skattelovens § 5-15 (1), bokstav a, nr. 1 er sluttvederlaget skattefritt.
4.2 Lavere pengonsalder enn 67 ar
Ved utbetaling av sluttvederlag til arbeidstakere med lavere pensjonsalder enn 67 ar, anvendes
ovenstaende skala tilsvarende, dog slik at det for siste ret far oppnadd pensjonsal dere utbetales
kr. 11.400,— for det nest siste aret kr. 22.800,— osv. inntil 50-arsgrensen er nadd.
Sjgmenn som har anledning til ataut sj@mannspensjon ved fylte 60 &, regnes d ha
pensjonsalder pa 62 ar, om deikke er ansatt i stilling med en hgyere pensjonsalder.
5.0 REDUKSIJON AV SLUTTVEDERLAGET
5.1 Ddltid

Arbeidstakere som arbeider mindre enn ordinag fulltid for stillingen, utbetal es redusert
sluttvederlag. Reduksjonen skjer forholdsmessig.
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5.2 Bibehold av deler av stillingen

Om oppsigel sen bare gjelder en del av stillingen — tvungen reduksjon av bade arbeidstid og
lann, reduseres sluttvederlaget tilsvarende. Det er det forholdsmessige |gnnstapet som er
utgangspunktet for beregningen.

Arbeidstakere som ma redusere sin yrkesaktivitet som fglge av ufgrhetkronisk sykdom, men
som fortsetter i arbeid kombinert med uttak av redusert uferetrygd far sluttvederlaget redusert.
Det er ufgregraden som leggestil grunn for beregningen.

5.3 Sluttdato mindre enn ett &r fer ordinaer pensonsalder

Inntrer sluttdato mindre enn ett & far ordinaa pensjonsalder for stillingen, skal sluttvederlaget
sammen med sosiale ytelser, s som arbeidsavklaringspenger, ufgrepensjon, etterl attepensjon,

fartidspensjon eller dagpenger, ikke overstige den nettol gnn arbeidstakeren ville ha fatt ved &
fortsette i arbeidet til fylte 67 &r. Den som har sykepenger frem til pensonsalder, har ikke krav
pasluttvederlag.

Tilsvarende begrensninger gjelder ogsa nar pensjonsalderen er lavere enn 67 ar. Bestemmelsen
i farste avsnitt gisdavirkning i aret far vedkommende kan ta ut alderspenson.

6.0 SAKSBEHANDLING
6.1 Fremsetting av seknad

Pa vegne av arbeidstakeren skal bedriftentobestyrer, pa foreskrevet skjema sende sgknaden om
suttvederlag til NAV lokalt. Etter at NAV har péfert de nadvendige data, videresendes
sgknaden til Sluttvederlagsordningen.

Bade arbeidsgiver og arbeidstaker er pliktig til agi de opplysninger som er nadvendig for &
avgjere sgknaden.

Alle forhold som ma antas & ha betydning for saken skal dokumenteres.

Om det etter at sgknaden er innsendt skjer endringer som ma antas a ha betydning for
behandling av sgknaden, plikter bade arbeidsgiver og arbeidstaker & underrette
Sluttvederlagsordningen.

6.2 Foreldelse

Krav om sluttvederlag ma veere fremmet innen 3 &r etter sluttdato. | uferesaker ma krav om
sluttvederlag vaare fremmet innen 3 ar etter at vedtak om ufarepensjon ble truffet

Dersom sgknad om sluttvederlag ikke er sendt fordi arbeidsgiver/arbeidstaker manglet
nedvendig kunnskap om muligheten til & sake sluttvederlag inntrer foreldelsetidligst 1 ar etter
den dag da fordringshaveren fikk eller burde skaffet seg slik kunnskap. Foreldel sestiden kan
ikke forlenges etter denne paragraf med mer enn til sammen 2 &r.
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6. 3Klage

Avgjarelser om sluttvederlag kan klages inn for ordningens styre eller et ssarskilt klageorgan
oppnevnt av styret. Saker som er klagebehandlet kan begjaares gjenopptatt om det foreligger
nye opplysninger.

Klage ma vaare Sluttvederlagsordningen i hende eller postlagt innen 6 uker etter at melding om
avgjarelsen er sendt til arbeidstakerens sist oppgitte adresse. Klager som er fremsatt for sent,
skal avvises. | saaligetilfeller kan administrasjonen til Sluttvederlagsordningen anmode styret
om a behandle en klage selv om fristen er lgpt ut.

6.4 Taushetsplikt

Enhver som utfarer tjeneste eller arbeid for Sluttvederlagsordningen, plikter & hindre at andre
far adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om
noens personlige forhold. Som personlige forhold regnes ogsa fadested, fadsel sdato,
personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bosted og arbeidssted.

Taushetsplikten omfatter ogsa tekniske innretninger og fremgangsmater, samt drifts- eller
forretningsforhold, som det vil vaare av konkurransemessig betydning & hemmeligholde av
hensyn til den som opplysningen angar.

| tillegg gjelder avtalebasert taushetsplikt for ansatt i Sluttvederlagsordningen og oppdragstaker
i samsvar med avgitt taushetserklaaing. Taushetsplikt etter foregdende punktum kan ikke
omfatte opplysninger som er alminnelige kjent og heller ikke nér opplysningsplikt falger av
bestemmelse gitt i eller i medhold av lov.

70UTBETALING
7.1 Utbetaling til seker

Om vilkarene for rett til duttvederlag er til stede, skal utbetaling fra Sluttvederlagsfondet skje
saraskt som mulig etter at fratredelsen har funnet sted.

Krav pasluttvederlag kan ikke overdras til andre.

| tilfeller hvor bedriften selv plikter & utbetale sluttvederlaget — jfr. pkt. 7. 2, men unnlater a
betale ut sluttvederlaget som forutsatt, har arbeidstakeren krav pa betaling direkte fra
Sluttvederlagsordningen. | safall overtar ordningen arbeidstakerens krav mot bedriften.

7. 2 Utbetaling fra bedriften

Dersom bedriften er blitt krevd, men likevel skylder premie for 2 &r eller mer, plikter bedriften
selv & utbetale sluttvederlaget om en ansatt oppfyller vilkarene for rett til sluttvederlag etter
denne avtale. Sluttvederlaget skal ogsdi slike tilfeller utmales etter bestemmelsene i denne
avtale.

Bedriften kan ogsa pal egges & utbetale sluttvederlaget til en arbeidstaker som har rett til
sluttvederlag etter denne avtale, om bedriften har unnlatt & melde arbeidstakeren inn i
arbeidstakerregisteret.
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7. 3 Utbetaling etter sokerens dedsfall

Dersom sgker der far sluttvederlaget er utbetalt, kan utbetaling skje til ektefelle’samboer (bodd
sammen i minimum 12 av de siste 18 maneder) eller til forsargede barn under 21 ar. Hvis
avdgde etterlater seg bade forsargede barn og ektefelle eller samboer som nevnt, skal barnet ha
fortrinnsrett til sluttvederlaget. Andre slektningerarvinger kommer ikkei betraktning.

7.4 Tilbakebetaling av urettmessig utbetalt sluttvederlag

Dersom noen far utbetalt sluttvederlag som falge av at det er gitt uriktige eller ufullstendige
opplysninger eller at situasjonen har endret seg etter at seknaden ble innsendt, vil
sluttvederlaget bli krevd tilbakebetalt.

8.0 PREMIEBETALINGEN MM.

8.1 Premien

Bedriften betaler premie for hver ansatt. Premiesatsen varierer etter arbeidstid. Belgpene
reguleres av sekretariatet i LO og arbeidsutvalget i NHO etter innstilling fra styret.

Antall ansatte som skal vaare gjenstand for premieberegningen fastsettes ut fra opplysninger
bedriften har gitt til Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret.

Grunnlaget for fastsetting av avgiften er antall arbeidstakere innmeldt i Arbeidsgiver- og
arbeidstakerregisteret. Kvartal spremien fastsettes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av
foregdende kvartal.

8.2 Innbetaling av premie

Premien innbetales kvartalsvistil Sluttvederlagsordningen.

8.3 Ansvar for premieinnbetalingen

Arbeidsgiveren har — uavhengig av om vedkommende blir krevd eller ikke — selv ansvaret for
at premien blir betalt som fastsatt.

8.4 Konsekvenser av manglende premieinnbetaling m.m.

Om bedriften unnlater & betale innkrevd premie, sendes kravet til inkasso etter at det er sendt en
purring.

Plikten til ainnbetale skyldig premie opprettholdes uredusert, selv om arbeidsgiveren har
mattet utbetale sluttvederlag etter bestemmelsen i pkt. 7.2.

9.0 LEDEL SE, ADMINISTRASION M.M.
9.1 Sluttveder lagsordningens styre

Sluttvederlagsordningens gverste myndighet er styret. Styret bestar av fire medlemmer og fire
personlige varamedlemmer.
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LO og NHO velger hver to medlemmer av styret. De personer som er valgt som medlemmer av
styret i Fellesordningen for Avtalefestet pengjon fraLO og NHO anses samtidig valgt som
medlemmer av styret i Sluttvederlagsordningen med mindre en part foretar ssarskilt valg av
medlemmer til styret i Sluttvederlagsordningen. Vervet som leder i styret besettes for to ar ad
gangen av de to partene etter tur.

Styret kan vedta at det skal betal es godtgjerelse for verv som styremedlem og varamediem,
samt saaskilt klageorgan (jfr. pkt. 9.2) Styret fastsetter i tilfelle godtgjgrel senes starrelse. Styret
kan overlatetil et utvalg bestdende av inntil tre personer valgt av partenei
Sluttvederlagsordningen a fastsette godtgjarelsen til styrets medlemmer.

9.2 Styrets oppgaver

Forvaltningen av Sluttvederlagsordningen herer under styret. Styret skal serge for forsvarlig
organisering av virksomheten.

Styret fastsetter planer og budsjetter for Sluttvederlagsordningens virksomhet.

Styret skal holde seg orientert om Sluttvederlagsordningens gkonomiske utvikling og skal pase
at dets virksomhet og regnskap er gjenstand for betryggende kontroll. Styret skal hatilsyn med
at forvatningen av Sluttvederlagsordningens midler skjer overensstemmende med disse
vedtekter og styrets vedtak.

Styret avgjer hvordan vedtektene skal fortolkes og kan avgjere saker av prinsipiell karakter.

Styret behandler og avgjer klagesaker. Styret kan oppnevne et saarskilt klageorgan til
behandling av klagesakene.

Styret utarbeider forslag til endringer i vedtektene pa grunnlag av den til en hver tid gjeldende
Sluttvederlagsavtale.

Styret utever for @vrig slik myndighet som det er tillagt i lov eller vedtekter eller som naturlig
tilligger styret.

9.3 Styrets mater

Styret holder mgte ndr lederen bestemmer eller et av de andre medlemmene krever det. Det skal
holdes minst 4 mgter hvert & med regel messige mellomrom.

Matet ledes av styrets leder. Er styrets leder fravaarende ledes matet av nestleder eller i dennes
fravaa av annen mgteleder som styret velger. Er det stemmelikhet ved avgjerelse som vedtas
med aminnelig flertall, gjelder det som metelederen har stemt for.

For at styret skal vaare beslutningsdyktig, ma minst 1 representant fra hver av partene vagetil
stede.

Styret skal fere protokoll, som undertegnes av de medlemmer og/eller varamedlemmer som er
til stede.
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Styret treffer sine vedtak med alminnelig flertall nar ikke annet er bestemt i disse vedtekter.
9.4 Daglig ledelse

Sluttvederlagsordningen skal ha en administrerende direkter som daglig leder. Administrerende
direktar tilsettes av styret. Styret kan fastsette instruks for stillingen.

9.5 Representag onsfor hold
Styret representerer Sluttvederlagsordningen utad.

Administrerende direktar representerer Sluttvederlagsordningen utad i saker som inngar i den
daglige ledelse.

Styret kan gi styremedlemmer, administrerende direktar eller navngitte ansatte rett til &
representere Sluttvederlagsordningen utad, meddele prokura eller annen fullmakt. Slik rett kan
nar som helst tilbakekalles.

Har styremedlem, administrerende direktar eller prokurist overskredet sin myndighet, er
disposisjonen ikke bindende for Sluttvederlagsordningen nér Sluttvederl agsordningen godtgjar
at medkontrahenten forsto eller burde ha forstétt at myndigheten ble overskredet, og det ville
stride mot redelighet a gjere disposisionen gjeldende.

9.6 Habilitet

Et styremedliem eller varamedlem maikke deltai behandlingen eller avgjerelsen av sparsmal
som har slik salig betydning for egen del eller for noen naa'stdende at vedkommende ma anses
for & ha fremtredende personlig eller gkonomisk sainteresse i saken. Det samme gjelder for
administrerende direkter eller annen person som utferer arbeid for Sluttvederlagsordningen.

Et styremedlem eller daglig leder ma heller ikke deltai en sak om 1an eller annen krediitt til seg
selv eller om sikkerhetsstillelse for egen gjeld.

9.7 Taushetsplikt
Taushetsplikten i pkt. 6.4 omfatter styrets medlemmer.

Styrets vedtak er ikke underlagt taushetsplikt, med mindre annet falger av farste ledd eller er
bestemt av styret.

Styremedlem og varamedlem har diskresjons- og taushetsplikt om opplysninger og synspunkter
som fremkommer i forbindelse med styrets arbeid nar ikke annet er bestemt av styret.
Taushetsplikten i farste punktum gjelder likevel ikke dersom det er behov for a drefte en sak
internt i den organisasjonen som medlemmet er knyttet til med mindre annet felger av forste
ledd.

Reglene i paragrafen her gjelder tilsvarende for medlem av saarskilt klageorgan, med mindre
annet er bestemt av styret i Sluttvederlagsordningen.
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9.8 Felleskontor et

Styret kan bestemme at Sluttvederlagsordningens administrative oppgaver skal tillegges
Felleskontoret for LO/NHO-ordningene (Felleskontoret). Felleskontoret skal i tilfelle veare
sekretariat for Sluttvederlagsordningen og ivareta administrasjonen av Sluttvederlagsordningen.
Administrerende direkter for Sluttvederlagsordningen skal vaare administrerende direktar ogsa
for Felleskontoret.

Felleskontoret skal blant annet pa Sluttvederlagsordningens vegne

€)) forberede sakene som skal behandles av styret, og @vrige organer for
Sluttvederlagsordningen,

(b) innkreve premier og egenandeler fra bedriftene,

(© behandle og avgjere seknader om sluttvederlag og i denne forbindel se kommunisere
med bedriftene, arbeidstakerne og NAV,

(d) representere Sluttvederlagsordningen i utenrettslige og rettslige tvister med
arbeidstakere, foretak, organisasjoner og andre,

(e serge for at rettigheter og plikter etter denne avtale oppfyllesi trad med

hovedorgani sasjonenes intensjoner.

Styret kan gi fullmakt etter pkt. 9.5 til styremedlem eller ansatt i Felleskontoret.
Bestemmelsenei pkt. 6.4 om taushetsplikt gjelder tilsvarende for Felleskontoret.

Felleskontorets kostnader knyttet til Sluttvederlagsordningen dekkes av
Sluttvederlagsordningen.

9.9 Revisor

Styret velger en statsautorisert revisor og godkjenner revisors godtgjarelse. Revisor skal ha
tilgang til alle opplysninger som er nadvendige for utavelsen av arbeidet.

10.0 ANBRINGELSE AV SLUTTVEDERLAGSORDNINGENSMIDLER

10.1 Kapitalforvaltning

Styret avgjer plasseringen av Sluttvederlagsordningens midler og fastsetter retningslinjer for
kapitalforvaltningen. Styret kan innenfor de fastsatte retningslinjer delegere myndighet til &
bestemme plasseringer til administrasjonen.

Styret kan beslutte at Sluttvederlagsordningen skal overlate kapitalforvaltningen til et foretak
med konsesjon til &drive aktiv forvaltning eller oppnevne en investeringskomité til & bestemme

plasseringer eller pa annen méte bista ved kapitalforvaltningen.

Kapitaforvatningen skal veae forsvarlig.
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Bilag 4
til overenskomst 2010

Avtale om ny AFP-ordning

I Innledning

| forbindelse med |gnnsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet penson (AFP)
etablert. Formalet var 4 gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter nearmere regler,
afratre med fartidspensjon far oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at
avrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjaret i 2008 enige om at davaarende AFP-
ordning skulle avligses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i
folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgresi form av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjoneni folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i
utgangspunktet fra 62 ar, og de manedlige pensonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak
og egker ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten
at AFP-pengonen avkortes. Med en dlik utforming vil AFP, sammen med ny alderspengon i
folketrygden, bidratil & na de sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter Igpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til
kompensas onstillegget som finansieres fullt ut av staten.

I Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingel ser, rettigheter og plikter knyttet til AFP.
Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen
for avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av
AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter matil enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler
bedriften V edtektene inneholder ogsa enkelte saarskilte regler som kan medfare at den enkelte
arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

Detil enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.nyafp.no
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Il Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt
for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP Igper frem til og med den
maneden pensjonsmottakeren fyller 67 &r.

Den som har begynt ata ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av
ny AFP.

v Ny AFP- ordning

Ny AFP ytestil arbeidstakere fadt i 1944 eller senere og som tilstas AFP med virkningstids-
punkt fraog med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP mafer fylte 70 & tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for afany AFP (Hovedpunkter, sefor gvrig vedtektene)

For & kunne fany AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet veare og de siste tre drene far
dette tidspunktet ssmmenhengende ha vaat ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet
omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som
omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden og ha hatt en inntekt
over giennomsnittlig grunnbelgp i det foregaende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fadt i 1955 eller senerei minst 7 av de siste 9 arene fer fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veat omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak
som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For
arbeidstaker fadt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker
fadt i drene 1952 til 1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert &r de er fedt etter 1951,
Arbeidsforholdet mai ansiennitetsperioden ha veat arbeidstakerens hovedbeskjeftigel se og ha
gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hayere enn arbeidstakerens gvrige
inntekter.

sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon
i arbeidsforhold, ventelann, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaare omfattet
av ordningen.

VI.  Pengonsnivaet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 & og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt
fastsettes pa samme méte som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens
alderspensjon.


http://www.nyafp.no
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AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes ngytralt dlik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak
etter 70 &. Samme leveal dersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved
beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten
avkorting i noen av ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspension i folketrygden bade
under opptjening og utbetaling.

VII. Den nyeAFP- ordningen finansieres pa falgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, €ller deler av foretakene, som er eller har vaat
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pengjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desember 2010 gjelder reglenei lov 23.desember 1988
nr. 110 og fra 1.januar 2011 reglenei AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkesi sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie il Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke
dekkes av statens tilskott. Naarmere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene
for Fellesordningen for avtal efestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaae personer som mottar opprinnelig AFP, og i
denne perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning métte betale premie til
denne, samt egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel
fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt |ann
0g annen godtgj erel se som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjare en prosentdel av de
samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A.
Foretaket skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregéende
inntektsdr som ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbel gp.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien
innbetal es kvartalsvis.

VIII.

Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for
bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
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Bilag 5

til overenskomst 2010

AVTALE

om et Opplysnings- og utviklingsfond oppr ettet av
Neeringslivets Hovedor ganisas on og L andsor ganisasonen i Norge

(Endret siste gang i 2008)

§1

Fondet har til formal & gjennomfare eller stette tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i
norsk arbeidsliv.

§2

Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa

1

en moderne skolering av tillitsvalgte med saalig vekt pa produktivitet, miljg,
gkonomi og samarbeidssparsmal,

utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt i
punkt 1,

forberedel se, tilrettelegging og utvikling av opplaaingstiltak,

giennom ulike tiltak bidratil gkt verdiskapning,

fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.
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§3
Finansiering

Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal vagre gjenstand for
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har gitt til trygdekontorenes
arbeidstaker-/ arbeidsgiverregister med falgende gruppeinndeling:

Gruppe 1: F.o.m. 4 t/ukeinntil 20 t/uke

Gruppe 2: F.o.m. 20t/uke inntil 30 t/uke

Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.
Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter fglgende satser pr. maned.

Gruppe 1: kr. 15,-

Gruppe 2: " 25

Gruppe 3: " 44.-

Ansatte som kommer inn under Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO er, som en
del av finansieringsordningen, forpliktet til & betale kr. 3,25 pr. uke.

Belgpene reguleres av Sekretariatet i LO og Arbeidsutvalget i NHO etter innstilling fra
Fondsstyret, jfr. § 5.

§4
Innkreving av premie
Den premie som er nevnt i 8 3 innbetales kvartalsvistil Felleskontoret for LO/NHO-

ordningene. Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samlede forpliktelser til alle OU-
fond.

§5
Administragon

Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som
styrets leder alternerer mellom Landsorganisasionen i Norge og Nagingslivets
Hovedorganisasjon ett & ad gangen.

§6

Midlenes anvendelse og for deling

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belgp som forskuddsvis skal avsettestil fellesforma som
en finner det gnskelig a stette. Fondets gvrige midler disponeres - med en halvpart til hver -

av spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasonene. Det utarbeides
spesialvedtekter for disse utvalgs virksomhet.
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Naaingslivets Hovedorganisason og Landsorganisasonen i Norge holder hverandre gjensidig
underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som
har vaat gjennomfart.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter naarmere fastsatte regler ha adgang til a delta
i tiltak som finansieres av fondets midler.

87
Regnskap og ar sberetning

Fondets regnskapsar er kalenderdret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et
arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med
arsberetningen til Nagringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasionen i Norge.

§8
Opplasning

Ved fondets eventuelle opplagsning tilfaller de innestéende midler NHO og LO dlik at hver
organisasjon mottar det bel@gp som den i henhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til a
disponere. Gjenvagrende midler ma anvendesi overensstemmel se med avtalens paragraf 2.

89
Ikrafttredelse

Denne avtale trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til farste aminnelige tariffrevigon etter
Hovedavtalens utlgpstid. Deretter falger avtalen den ordinaere tariffperiode med eventuell
revigon i forbindelse med varoppgjeret.

Merknader:

NHOs representanter gjorde oppmerksom pa at de matte regne med at samme avtale ville bli
inngétt med organisasjoner utenfor LO som man hadde tilsvarende tariffavtaler med, som med
forbund i LO. | den forbindelse vil det bli nedvendig a drafte nearmere den praktiske
giennomfering av savel innkreving av avgiften som fordelingen av midlene.

Disse organisasionene er omfattet av § 7 i avtalen mellom LO og NHO.
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Bilag 6

til overenskomst av 2010

AVTALE OM KORTE VELFERDSPERMISJONER
AV 1972 MED ENDRINGER | 1976, 1982, 1990, 1992, 1998, 2002, 2006 og 2010

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrgrende likestilling mellom
arbeidere og funksjoneerer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle
bedrifter inngas avtale om slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte fglgende tilfelle av velferdspermisjon:

1.

Permisjon ved dadsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjelder den
naermeste familie.

Med nsermeste familie siktes det til personer som star i neert slektskapsforhold
til arbeidstageren, sa som ektefelle/samboer, barn, sgsken, foreldre,
svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av
ansatte slik at de ansatte pa vedkommendes avdeling kan veere representert.

Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlegespesialist og
lege, samt behandling av fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stgnad til
behandlingen. Det dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig a fa time
utenfor arbeidstiden. | enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsa matte reise
langt. Slike tilfeller faller utenfor bestemmelsene, som bare gjelder for korte
velferdspermisjoner. Forgvrig vil arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som
oftest veere sykmeldt.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av
sykdom ma forlate arbeidsstedet.

Permisjon til a falge barn farste gang det begynner i barnehage og farste gang
det begynner i skolen.

Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst
en halv time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med
inntil 1 time pr. dag. Betaling til dette er begrenset til maksimalt 1 time om
dagen, og ordningen opphgrer nar barnet fyller 1 ar.

Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan
skaffes, og arbeidstagerens tilstedeveerelse i hjemmet er ubetinget ngdvendig.
Ogsa her gjelder bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren
skal kunne fa ordnet seg pa annen mate.
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11.

12.
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Permisjon for ektefelle/samboer nar det er nadvendig i forbindelse med fadsel
i hjemmet eller ved innleggelse pa sykehus.

Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig & fa dette
gjennomfgrt utenfor arbeidstiden.

Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne
ikke kan legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

Permisjon for oppmgte pa sesjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2
ar, og har veert registrert i Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i samme
tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer neermere avtale om retningslinjer for
ordningens praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for
ngdvendig tid, inntil 1 dags varighet, betalt med ordineer lgnn.

oo0o00
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Bilag 7

til overenskomst av 2010

FERIEM.V.

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfaring av
mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medfarer med starre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil
ogsa pasin side haforskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike
livsfaser, arbeids- og bosituasjon m.m. @kt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil
kunne bidratil mindre sykefravaa og gkt produktivitet.

A. Fleksibilitet

| samtlige overenskomster inntas f@lgende bestemmel ser:

a) “Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gér ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt
gjelder arbeidstid og godtgjarelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og
landsforening til godkjennelse.”

b) “Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglenei arbeidsmiljalovens
8 47 (8 10-5). Tariffavtalens parter kan bidratil at slike avtaler etableres.”

c) ”Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsensker
m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller detillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake
for avtaler inngatt med detillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie

1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens 8 15, forskutteres ved at den resterende
delen innfares som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5
nr.1og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderdr, jf. ferielovens 8 5 nr. 4. Deles
den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fafri s mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i Igpet av en uke.
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Dersom myndighetene beslutter diverksette den resterende del av den femte ferieuken,
skal disse dagene kommettil fradrag i den avtal efestede ordningen.

. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i
2001, de gvrige i 2002.

Ferie penger beregnesi samsvar med ferielovens § 10.

Nar den femte ferieuken er gjennomfert skal den aminnelige prosentsats for feriepenger
vage 12% av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens 8 10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres dlik:

2000 settes til 11,1
2001 settestil 12,0

Dersom myndighetene beslutter a utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall leggestil grunn som feriegodtgjarelse for tilsvarende
periode.

. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtal efestede ferien etter draftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinagre
ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre saalige grunner er til
hinder for dette.

. Arbeidstaker kan kreve afa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening
av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvisinnstillesi forbindelse med ferieavvikling, kan ale
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjening av feriepenger.

. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriedret,
jf. fericlovens 8 7 nr. 2, dlik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.
Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie dlik at
kravet til produktivitet i starst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med
Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

. Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfares helt eller delvistil neste feriedr.

. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.
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Merknader:

1

| overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfert, skal antall dager ikke
okes som falge av innfaring av den avtal efestede ferien. Iverksettel sen og den praktiske
giennomferingen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales neamere
mellom partene.

For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medfarer ferien en reduksjon pa
7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avviklesi friperioden i |gpet av
feriedret.
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Bilag 8

til overenskomst av 2010

LONNSANSIENNITET VED MILITAR FORSTEGANGSTJENESTE

Av forskjellige arsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull som avtjener
farstegangstjeneste. Disse grupper mister ett ars yrkesaktivitet eller forsinkes ett ar i sin
utdannelse. Gjennomfert ferstegangstjeneste gir den vernepliktige en erfaring som er av verdi
ved den senere utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at de som har avtjent sin
verneplikt i Forsvaret ikke settes tilbake for andre med hensyn til |gnnsansiennitet.

Pa denne bakgrunn er partene enige om at:

Avtjent farstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som |gnnsansiennitet ved ansettelse i
farste stilling etter avsluttet tjeneste.
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Bilag 9

FELLESERKL/ERING OM L@NNSSYSTEMER INNGATT MELLOM LO OG NHO
1989

Organisasjonene understreker betydningen av et aktivt arbeid for gkt produktivitet og lannsomhet pa
den enkelte bedrift.

Dette er ngdvendig for & styrke bedriftenes konkurranseevne og muliggjare investeringer som sikrer
bedriftene pa lengre sikt.

Partene i arbeidslivet vil derfor arbeide for at lokal lennsfastsettelse i fremtiden knyttes i paviselige
ytelses- og/eller resultatforbedringer basert pa Ignnssystem utviklet i et samarbeid pa bedriften.

Nye lgnnssystemer skal inneveerende avtaleperiode, sendes hovedorganisasjonene til godkjennelse
for lannssystemet settes i verk.
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Bilag 10

Avtale om delte skift for sjafarer i Oslo

- Seerordninger vedrgrende delte skift giennomfares etter avtale mellom
bedriften og de tillitsvalgte, jfr.8 4.3.

- | de tilfellene partene ikke inngar lokal avtale om delte skift, gjelder falgende
for sjafgrer i Oslo og Akershus:

Delte skift avsluttes senest kl 19.00. Arbeidstid som faller utenfor rammen av
12 timers utstrekk, eller som faller senere en kl. 19.00 betales som overtid.
Minste opphold i tienesten skal sammenhengende veere 3 timer. Kjgring i
oppholdstiden betales som overtid. Bestemmelsen om opphold kan i det
enkelte tilfelle fravikes ved tjenesteoppsett dager far hellig/hgytidsdager.
Opphold i tienesten skal skje pa sjafgrens stasjoneringssted eller pa annet
avtalt pausested med godkjent oppholdsrom.

Delte skift kan blandes med andre skift for turnuser som har fri lgrdag og
sgndag.

Inntil 25 % av turnusene med kjgring i helgene kan inneholde ett delt skift pr.
uke.

Rene delt-skift- turnuser skal ha fri lardag og s@ndag, og helligdager samt pa
de offentlige hgytidsdager 1. og 17. mai.

Det gis en kompensasjon pr. kjgrte delte skift tilsvarende 20 % av
daglgnnssatsen til den til enhver tid gjeldende 0 — 3 ars-sats for kjgring i
Akershus.

Alle sjafgrer som kjarer turnus med bare delte skift skal ha rett til full lann
dersom den faktiske arbeidstiden deres overstiger 80% av heltidsstilling.
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Bilag 10A

til overenskomsten 2010

Avtale om delte skift for sjafarer utenfor Oslo

Seerordninger vedrgrende delte skift gjennomfares etter avtale mellom
bedriften og de tillitsvalgte, jfr.§ 4.3. | de tilfellene partene ikke inngar lokal
avtale om delte skift, gjelder fglgende:

=

Antall oppmgater begrenses til to.

Ingen del av noe skift skal vaere kortere enn to timer.

Delte skift avsluttes senest kl 19.00.

Opphold i tienesten skal skje pa sjafgrens stasjoneringssted, eller etter
avtale med de tillitsvalgte; pa annet avtalt pausested med godkjent

oppholdsrom.

Det er adgang til & blande delte skift med andre turnuser.

. Det gis ikke anledning til & lage delte skift som faller pa sgn- og

helligdager samt de offentlige hgytidsdagene 1. og 17. mai.

. Fra 01.09.2010 betales det ved sammenhengende opphold ut over en

time pa stasjoneringssted, eller annet avtalt pausested med godkjent
oppholdsrom, en godtgjgrelse lik en timelgnn pr. dag.

Fra 01.09.2010 gis det ikke anledning til & lage delte skift som faller pa
lardager. Dersom det etter dette lokalt avtales delte skift pa lgrdager
skal slike skift kompenseres med 25 % av daglgnnssatsen til den til
enhver tid gjeldende 0 — 3 ar-sats uten kompetansemoduler
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Bilag 11

til overenskomst av 2010

REGULERINGSBESTEMMEL SE FOR 2. AVTALEAR

Fer utlgpet av 1.avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og L O, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle |gnnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er
enige om at forhandlingene skal feres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingeni 1.
avtaledr.

Endringenei tariffavtalene for 2. avtaledr tas tilling til i LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger og NHOs Hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes
avslutning, s opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til
utlgp far 1. april 2011).
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Bilag 12

til overenskomst 2010

14-DAGLIG UTL@NNING, LONN OVER BANK OG TREKK AV
FAGFORENINGSKONTINGENT

Hovedorganisasonene er enige om at rasjonaliseringshensyn ofte tilsier lgnn over bank og
trekk av fagforeningskontingent. | den anledning skal nedenstaende bestemmelser gjelde:

1 Utlenning skal kunne forega over bank hvis bedriften ensker det. — Ved en dlik
ordning skal i tilfelle falgende gjelde:

Arbeidsgiveren foretar lovmessig trekk, sa som skatt, trygder m.v. og trekk
som arbeidstaker/arbeidsgiver er enige om ved skriftlig avtale.

Arbeidsgiveren skal, hvis tillitsmennene fremsetter gnske om det, serge for at
fagforeningskontingenten blir trukket enten av arbei dsgiverens bankforbindel se
eller direkte av bedriften.

Trekket ma bygge pa skriftlig fullmakt fra den enkelte arbeidstaker.

Arbeidstakeren far palanningsdagen en slipp av arbeidsgiveren, hvorav
framgar | gnnsutregning, bruttobel gp, foretatt trekk og netto |ennsbel gp overfert
til arbeidsgiverens bankforbindel se.

Arbeidsgiverens bankforbindel se foretar fellestrekk eller andre trekk etter
oppgave fra bedriften eller fra arbeidstakeren selv.

Netto | znnsbel gp minus trekk foretatt av banken, innsettes pa arbeidstakerens
lannskonto og skal statil disposision for ham pa lgnningsdagen.

Hvis arbeidstakeren gnsker denne |gnnskonto opprettet i en annen bank enn
arbeidsgiverens bankforbindel se, ordnes dette ved at bedriften eller
arbeidstakeren gir banken melding om at slik overfaring skal foretas.

De naamere detaljer vedrarende |gnning over bank fastsettesi spesiell avtale
som opprettes mellom den enkelte arbeidsgiver og hans bankforbindel se.

Hovedorganisasjonene er enige om at hvis trekk av fagforeningskontingent ikke blir

ordnet som nevnt i pkt 1b), er det adgang til &innga avtale pa den enkelte bedrift om at
fagforeningskontingenten skal trekkes av bedriften. Trekket ma bygge pa skriftlig
fullmakt fra den enkelte arbeidstaker.

a)
b)
c)
d)
€)
2.
3.

Hovedorganisasjonene er enige om at det ved 14-daglig utlanning vil vaare behov for —

av praktiske og rasionelle grunner — & kunne foreta en viss forlengelse av den tid som
| gper fralenningsperiodens utlgp til utlanning finner sted. Hovedorganisasjonene vil
derfor anbefale at tariffpartene, eller partene pa de enkelte bedrifter, finner fram til
praktiske ordninger som tilgodeser dette behov.
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Bilag 13

til overenskomst av 2010

Hovedor ganisag onenes arbeid med likestilling mellom kvinner og menn

FRA ORD TIL HANDLING - ET AKTIVITETSPROGRAM | 10 PUNKTER

| arbeidet med likestilling har Hovedor ganisasionene, i perioden 1995 til 2000, lagt
hovedvekten pa intensonsavtaler, brosjyremateriell og generell opplysningsvirksomhet.
Det har vaert tiltak i riktig retning for a oppna hovedmalsettingene om lik lann for
arbeid av lik verdi og @kt rekruttering av kvinner til alle stillingsnivaer i bedriftene.

Likestilling har med kultur og tradigon & gjere. Slikeforhold lar seg bareendre
giennom et mgysommelig utviklingsarbeid. Som en fglge av et slikt syn, er 10-punkts-
programmet omfor met til et aktivitetsprogram med sterkt fokus pa kulturendring
gjennom aktiv handling.

Likestilling er ikke et omréade som kan sesisolert. Dette arbeidet ma drivespd alle plan
og innenfor alle omrader. Problemstillinger knyttet til likestilling og lik lann for arbeid
av lik verdi er sammensatt, og det ma fokuser es og satses pa a fa frem helheten i
problemstillingene.

Forbund og landsforeninger, i et samarbeid, ma ta et spesielt ansvar for at arbeidet med
likestilling, kommer fraord i overenskomstenetil handling i bedriftene.

Likestillingsavtaler

| 1995 var det et mal afaetablert flest mulig likestillingsavtaler og det er til nalaget en rekke
dike avtaler. De fleste uten & vaare basert pa et utviklingsarbeid i bedriften. Det foreligger
indikasjoner pa at disse avtalene ikke har gitt den tilstrekkelige aktivitet i bedriftene. Pa denne
bakgrunn vil Hovedorganisasjonene presisere at oppretting av lokale likestillingsavtaler ber
skjei en utviklingsprosessi bedriften.

Lederforankring
Arbeidet med likestilling ma vaare forankret i bedriftens toppledelse og falges opp av den
avrige ledelse. Ledere ma ogsa males pa oppnadde resultater innenfor likestilling.

Integrering
Arbeidet med likestilling maintegreres bade i bedriftens daglige arbeid og utviklingsarbeid,
og ma kommetil uttrykk i bedriftens strategi og handlingsplaner.

Likestillingsper spektivet ma ivaretas ved omstillinger, ansettelser, forfremmelser,
opplaaring, kompetanseutvikling og ved innplassering i stillings- og lennssystemer .
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Arbeidsorganisering
Méten arbeidet organiseres og fordeles vil ha konsekvenser for blant annet |gnnsutvikling,
kompetanseutvikling, avansementsmuligheter og omplasseringsmuligheter.

Erfaringer viser at endret arbeidsorganisering/omstilling ofte medferer at de arbeidsoppgaver
hvor kravene til kompetanse er minst, blir borte. | disse jobber er kvinner fortsatt i magjoritet.
Spesielt utsatt er deltidsansatte. Det er av stor betydning at mulighet til kompetanseutvikling
og omskolering, og god tid til dette, gistil alle fgr endringene gjennomfares.

Deltid
Andelen kvinner som jobber deltid varierer kraftig mellom bransjene.

| folge Teknisk Beregningsutvalg (TBU) har Iannsutviklingen for de grupper det finnes tall
for, vaat noe svakere for deltidsansatte enn heltidsansatte i den siste 15 arsperiode. En arsak
kan vaae mindre opprykksmuligheter for deltidsansatte. Det & jobbe deltid eller ta ut

fadsel spermisjon har vist seg & ha negativ effekt pa opprykksmulighetene.

Mange deltidsansatte gnsker utvidet arbeidstid. De fleste arbeidstakere som arbeider deltid er
kvinner. Arbeid utenfor vanlig dagtid er ikke uvanlig. Disse forhold kan ha betydning for
karriere og avansement i bedriften.

Mangfold i arbeidsmarkedet

Tilgangen pa kvalifisert arbeidskraft er avgjerende for bedriftenes konkurransekraft. Det er
derfor en utfordring for nagringslivet afatilgang til den arbeidskraftressurs kvinner
representerer. Det kan blant annet gjares ved at bedriftene fremstar som interessante
arbeidsplasser for kvinner. Et annet virkemiddel er & pavirke kvinners yrkesvalg i en retning
som er tilpasset nagringslivets behov. Rekruttering av medarbeidere med mer utradigonelle
utdanning/bakgrunn vil ogsa kunne virke positivt. Mangfold i arbeidsstyrke og lederteam gir
bedre beslutninger og bedre resultater.

Kompetanse og rekruttering
| forbindel se med kompetanse utvikling ma det ogsa tas hensyn til deltidsansatte.

Ved rekruttering til fagopplaaing skal det stimulerestil inntak av bade kvinner og menn
uavhengig av tidligere tradigoner for hva som er kvinne- og mannsyrker. Kvinner og menn
bar spesielt oppfordrestil & kunne gjere utradisjonelle valg for & fa endret det kjannsdelte
arbeidsmarkedet.

Ett virkemiddel for a motivere il utradisjonelle yrkesvalg, vil veare 8 vektlegge
motiveringsarbeidet sterkere i skolesystemet.

Hovedor ganisas onenes ansvar - Et aktivitetsprogram i 10 punkter
Hovedorganisasionene vil taansvar for gjennom handling & fatil endringer, bade strukturelt
og kulturelt, og vil i tariffperioden avsette tilstrekkelige ressurser for & gjennomfare disse
aktiviteter:

1. Organisagonenesarbeid med likestilling
Hovedorganisasjonenes arbeid med likestilling skal baseres pa en helhetlig tankegang. Det
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forutsettes at likestillingsperspektivet integreresi de enkelte fagomrader og at dette
fremgar av Hovedorgani sasjonenes strategi- og plandokumenter innenfor alle omrader.

En kartlegning av ndsituasjonen er et ngdvendig farste skritt for senere & kunne
foreta en evaluering av effekten av slike bestemmelser og om de skaper aktivi-
tet. En kartlegging vil kunne gi svar pa om antallet likestillingsavtaler har gkt.

L gnnsdannelse

Kvalitetssikring av den lokale lgnnsfastsettelse
Et arbeid med & kartlegge overenskomstenes innretning i forhold til lokale
lennsforhandlinger og lokal |annsfastsettelse skal gjennomfares.

Videre skal det kartlegges hvilken virkning lokale likestillingsavtaler har ved lokale
forhandlinger om lann.

Lik lenn for arbeid av lik verdi
Lennsforholdene i bedrifter tilknyttet fire ulike bransjer skal kartlegges. Formalet er a
avdekke eventuell ennsdiskriminering i den enkelte virksomhet.

Undersokelsen skal finansieres av hovedorganisasonene i fellesskap.

Neeringsutvikling

Hovedorganisasjonene er enige om at vellykket naaringsutvikling forutsetter tilgang pa
kompetanse og arbeidskraft. Arbeidet med likestilling og lik lenn for arbeid av lik
verdi ma derfor sesi sammenheng med Hovedorganisasjonenes arbeidet med
nagingsutvikling.

Hovedorganisasjonene vil arbeide for a gke kompetansen pa dette omradet, stimulere
til tiltak og synliggjere positive resultater.

Bedriftsutvikling

Painitiativ fra hovedorganisasjonene skal det gjennomferes et kulturendringsprosjekt:
”Likestilling i bedriftene” - LIB - 2, med oppstart i 2000. En evaluering skal deretter
gjennomfgares.

Prosjektet skal blant annet fokusere pa:

- utforming av lokale likestillingsavtaler med handlingsplaner
- karrieremuligheter

- kompetanse

- lik lenn for arbeid av lik verdi

Rekruttering

LO, NHO, forbund og landsforeninger skal stimulere til samarbeid mellom skole og
nagingsliv. Hovedorganisasjonene forplikter seg til a arbeide for afatil en gkning i
andelen kvinner i styrer, lederposisoner og i fagarbeiderstillinger.
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Kvinnerskarrieremuligheter

Hovedorganisasjonene skal, pa grunnlag av erfaringer fralgpende prosjekter, anbefae
egnede virkemidler for asikre at kvinner og menn gis like karrieremuligheter i faglige-
og administrative stillinger.

Deltid
Hovedorganisasjonene vil, gjennom sin deltakelse i TBU, medvirke til at alle relevante
sider ved deltidsarbeid blir kartlagt og vurdert.

Kompetanser eformen
Personer med spesiell kompetanse pa likestilling skal deltai arbeidet med en
dokumentasjonsordning for realkompetanse. Begge kjgnn skal vaae representert.

Arbeiddliv — familiepolitikk

Hovedorganisasjonene vil initiere en utvikling mot at menn i sterre grad tar en del av
omsorgspermigjonene. Dette forutsetter at fedre gis selvstendig opptjeningsrett til
omsorgspermison.

Kontantstetteordningen ble innfart uten at Regjeringen vurderte konsekvensene i
forhold til likestilling. Hovedorganisasjonene vil oppfordre Regjeringen til aforetaen
slik konsekvensutredning.

Informasjon
For & gjare erfaringene fra arbeidet med likestilling mer tilgjengelig, vil
Hovedorganisasjonene, gjennom LIB 2, utpreve nettbasert informasjon.
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Bilag 14

til overenskomsten av 2008

Tjenestepensjoner — Ansatte rutebilkjgring — B.1 og B.2

Partene viser til de allerede tariff-festede rettigheter til pensjonsordninger som er
nedfelt i protokoll av 22. - 25. april 1986 om pensjon samt tariffavtalens
bestemmelser Del Ill punkt B 2 § 2.4.

Omfanget av disse rettigheter har over lang tid veert omtvistet og er ikke oppdatert i
trad med dagens lovgivning pa pensjonsomradet. Partene er derfor enige om en
klargjaring av rettigheter for sjafegrer som lgnnes etter Overenskomsten for
transportselskaper i Norge del Ill, bokstav B 1 og B 2, og som avlgser den nevnte
protokoll pa falgende mate:

Partene vil understreke viktigheten av at pensjonsordninger blir utformet pa den
enkelte bedrift. At partene pa bedriftene vurderer og utvikler egne ordninger, gjer at
pensjonsordningene kan tilpasses bade bedriftens og de ansattes behov og
muligheter, samtidig som partene lokalt kan drgfte pensjon i en total sammenheng.

Bedrifter som allerede har pensjonsordning, kan velge & beholde eksisterende
pensjonsordninger for de ansatte som omfattes av denne, lukke eksisterende
ordninger eller erstatte pensjonsordningen. Ved lukking av eksisterende ordninger
skal bedriften opprette en ny innskuddsbasert pensjonsordning som skal gjelde ved
siden av den eksisterende ordning i bedriften. Bedriften kan ogs3, etter draftelser
med de tillitsvalgte, erstatte eksisterende ordninger med en ny innskuddsbasert
pensjonsordning som skal gjelde for alle sjafarene i bedriften.

Bedrifter som ikke har etablert pensjonsordning, skal etablere slik i henhold til lov om
foretakspensjon eller lov om innskuddpensjon innen 1.1.2003.

Minimumslgsningen er en pensjonsordning i henhold til lov om innskuddspensjon
med innbetalingsniva fra bedriften pa 2% av pensjonsgrunnlaget og premiefritak ved
ufgrhet. Det skal i tillegg etableres ordning med ufgrepensjon med ytelse pa 62% av
pensjonsgrunnlaget. Ordinger pensjonsalder er 67 ar.

| de tilfelle det velges en ordning etter lov om foretakspensjon, skal denne etableres
med minimum samme gkonomiske ramme.

Som en konsekvens av denne reforhandlede pensjonsavtale innenfor del Il punkt B1
og B 2, bortfaller leddbusstillegget pa begge omrader, i begge tilfelle nedfelt i § 2.4.

Partene er enige om at denne bestemmelse ikke kan paberopes utover omrader som
er regulert av Overenskomst for transportselskaper i Norge, del Ill, punkt B 1 og B 2.



Bilag 15
til overenskomsten 2010
Kompetansemodul i transportoverenskomsten

Den bedriftsinterne kompetansemodulen (modul 4) i Bussbransjeavtalen gjgres
tilgjengelig og kompenseres ogsa for bussjafagrer pa Transportoverenskomsten.

88



89

Bilag 16
til overenskomst av 2010

GODTGJYRELSE FOR
HELLIGDAGER OG 1. OG 17. MAI

A-ordningen

Endret siste gang 1978

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlgnnede arbeidere som ikke er i
ordinaat arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjarel se etter disse regler:

[
Godtgjarel sen.

1 Godtgjarelsen betales for nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag,
Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag nér disse dager faller pa
en ukedag som etter fast arbeidsordning i bedriften ellersville vaat vanlig
virkedag.

2. Under henvisning til par. 3i Lov om 1. og 17. mai av 26. april 1947 er
organisasjonene enige om at satsene for 1. og 17. mai skal samordnes med
satsene for de bevegelige helligdager.

Godtgjarelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai skal
innenfor den enkelte bedrift for voksne arbeidere fastsettes etter en gruppevis
beregningsméte safremt partene ikke blir enige om afastsette den tilsvarende
bedriftens gjennomsnittlige timefortjeneste for samtlige arbeidere. Disse
bestemmel ser er ikke il hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en
annen betalingsordning.

3. For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen benyttes foregaende 3.
kvartal som beregningsperiode; for de gvrige bevegelige helligdager samt for 1.
og 17. mai benyttes foregdende 4. kvartal.

Hvis det innen overenskomstomradet gis generelletillegg i tidsrommet etter
beregningsperioden, skal disse tillegges ved utbetalingen av godtgjarel sen.

Disse bestemmel ser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om
en annen beregningsperiode.

4, Godtgjerelsen utbetales for det antall timer som ville vaat ordinea arbeidstid pa
vedkommende dag.

Godtgjarel sen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved
bedriften drives med innskrenket arbeidstid pa vedkommende ukedag. |
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godtgjerelsen gjeres fradrag for dagpenger e.l. som arbeiderenii tilfelle far
utbetalt for vedkommende dag av arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som
helt eller delvis finansieres ved pliktmessig bidrag fra arbeidsgiveren.

For unge arbeidere og laalinger, kvinnelige og mannlige, fastsettes betalingen
tilsvarende den gjennomsnittlige timefortjeneste i bedriften for disse arbeidere
under ett, med mindre partene blir enige om en annen beregningsmate.

For arbeidere ved bedrifter som praktiserer fastl@annssystemer, betales en
godtgjarel se beregnet etter den enkeltes timefortjeneste i den uke haytids- eller
helligdag faller.

For ukelgnnede arbeidere skal det vaare adgang til d avtale at de istedenfor
godtgjerelse etter ovenstaende regler, skal beholde sin ukel enn uavkortet ogsa i
uker med bevegelige helligdager eller 1. og 17. mai.

| tillegg til den betaling vedkommende arbeider skal ha etter overenskomsten,
utbetales skiftarbeidere for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager som faller
paen ordinea ukedag kr. 30,-.

Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra kl.2200 fer
vedkommende helligdag til kl. 2200 pa helligdagen, eventuelt siste helligdag.
Ovennevnte bestemmelser gjelder i den utstrekning falgende dager faller paen
ordinaa ukedag:

Nyttarsdag, skjaatorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag,
2. pinsedag samt 1. og 2. juledag.

Feriegodtgjarel se beregnes av ovennevnte kr. 30,-, derimot ikke skift- eller
overtidsprosenter.

Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn av
arbeidstidsbestemmelsene i Arbeidsmiljgloven, skal ha godtgjerelse for disse
skift som for en helligdag. Hvis det tapes en del av skiftet pa disse dager, skal
godtgjarel sen vagre forholdsvis etter den tid de taper.

0]
Opptjeningsregler.

Rett til godtgjerelse har arbeider som har hatt ssmmenhengende ansettel se ved samme bedrift i minst 30 dager
forut for helligdagen eller er ansatt senere nar arbeidet er av minst 30 dagers varighet. Nar det gjelder denne
opptjening, regnes de 3 helligdager i pasken som en enhet og de 2 helligdager i julen sammen med nyttarsdag

som en enhet.

For 1. og 17. mai gjelder reglenei par. 3om 1. og 17. mai, av 26.april 1947.
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I
Tapsregler

1 Retten til godtgjerelse tapes hvis arbeideren er fraveaende bade virkedagen fer
og virkedagen etter helligdagen.

Retten til godtgjerelse tapes hvisikke det er avtalt fri dagen far og dagen etter
helligdagen med arbeidsgivers samtykke.

2. Retten tapes ogsa hvis arbeideren forsgmmer sitt arbeid enten pa virkedagen far
eller virkedagen etter helligdagen, med mindre fravaaret skyldes tjenestefrihet
med arbeidsgiverens samtykke, ferie, legitimert sykdom, varetagel se av offentlig
ombudsplikt eller annen uforskyldt fravaasgrunn.

3. Retten til godtgjarelse tapesikke for helligdager og 1. og 17. mai som faller
innenfor tidsrom hvor arbeideren har ferie eller er permittert pa grunn av
driftsstans, men reglene ovenfor falges dog forsavidt angér fravea siste virkedag
far og farste virkedag etter dlik ferie- eller permisjonstid.

4, Dersom en arbeider med minst 5 &rs sammenhengende ansettelse i bedriften blir
oppsagt uten at det skyldes eget forhold, og oppsigel sesfristen utlgper siste
virkedag i april eller desember maned, skal arbeidsgiveren betale ham
godtgjerelse for henholdsvis 1. mai og 1. januar.

v
Utbetaling
Godtgjarel sen betales senest 2. |gnningsdag etter helligdagen. For de helligdager som regnes som en enhet
betales den senest 2. lanningsdag etter henholdsvis 2. paskedag og nyttarsdag. Oppharer tjenesteforholdet far
dette tidspunkt, utbetal es godtgj arel sen sammen med sluttoppgjeret.

\Y

Godtgjarel sen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av feriegodtgjarel sen. Den
regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.



